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قال الله تعالى في كتابه العزيز:

“وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على 
الإثم والعدوان”
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الرؤية 
تقديــم أفضــل الخدمــات التأمينيــة التكافليــة 
وفــق احــكام الشــريعة الاســامية الغراء تتســم 

بأعلــى معاييــر الجــودة وحســن الأداء.

الرسالة 
التأميــن  خدمــات  كافــة  توفيــر 
التكافلــي للمؤسســات والأفــراد 
مؤسســي  إطــار  خــال  مــن 
وبمــا  الحداثــة  بمفاهيــم  ملتــزم 
الشــريعة  أحــكام  مــع  يتوافــق 
الإســامية ويحافــظ علــى مصالح 
المتكافليــن  صنــدوق  مشــتركي 
رأســمال  فــي  والمســتثمرين 

الشــركة.

لمحة عامة 
شــركة التكافل الفلســطينية للتأمين هي الشــركة الاولى 
التــي تقــدم خدمــات التأميــن التكافلــي الإســامي فــي 
فلســطين تلبيــة لحاجــات وقطاعــات المجتمــع المختلفــة 
توافقــاً مــع قواعــد الشــريعة الإســامية الغــراء. تقــدم 
التــي  التكافليــة  التأميــن  برامــج  مــن  العديــد  التكافــل 
تمتــاز بالمرونــة والشــفافية وتغطــي كافــة الاحتياجــات 
المطلوبــة للمتكافليــن، حيــث يعمــل فريــق عمــل كفــؤ 
وذو خبــرة لخدمــة حملــة الوثائــق  فــي مختلــف محافظــات 

ــزة . ــة وقطــاع غ الضفــة الغربي



5التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018

من نحن
شــركة التكافــل الفلســطينية للتأميــن تجربــة رائــدة وأصيلــة اشــتقت مــن نبع الشــريعة الإســامية الغــراء وعلوم 
العصــر وأدواتــه. فجمعــت بيــن فكــر الشــريعة الاســامية الغــراء وبيــن العمــل والاصالــة والمعاصــرة. ونقلــت 
ــي فــي فلســطين فأصبحــت  ــى الواقــع العمل ــي الاســامي مــن الإطــار النظــري ال ــن التكافل صيغــة التأمي
بذلــك نموذجــاً اقتصاديــاً اســامياً كأول شــركة تأميــن  اســامية تعمــل بنظــام التأميــن التكافلــي ،وســاهمت 
بفاعليــة فــي تطويــر قطــاع التأميــن لمــا كان لــه الأثــر فــي تطويــر الاقتصــاد المحلــي. كمــا عملــت علــى تطويــر 
البرامــج التأمينيــة لمــا يخــدم  جــودة المنتــج وثقــة  المواطــن. حيــث تأسســت الشــركة فــي عــام 2006 في مدينة 
رام اللــه، وســجلت لــدى مراقــب الشــركات تحــت رقــم )562601179( بــرأس مــال مصــرح بــه 10,000,000 $ 
وبـــدأت نشـاطـــها بتـقــديـــم خـــدمــــات التـــأمين وفــق الشــريعـة الاسـامـيـة الـغــراء لـلجـمـهـور في عــام 2008، 
و تعــد اليــوم مــن شــركات التأميــن المرموقــة فــي فلســطين فــي تقديــم الخدمــات التأمينيــة، ومــن اوائــل 
الشــركات الفلســطينية ثقــةً للمواطــن،  ومــع نهايــة عــام 2018 بلــغ عــدد فــروع الشــركة فــي فلســطين 8 فــروع 
وعــدد المكاتــب 13 مكتبــاً موزعــة علــى جميــع ربــوع الوطــن لتســهيل تقديــم الخدمــات التأمينيــة وفــق الشــريعة 

الإســامية للجمهــور. 

القيم
لقــد انبثقــت قيــم الشــركة مــن منظومــة أخاقيــة شــاملة مشــتقة مــن تاريــخ المجتمــع الفلســطيني، تســتلهم 

تعاليــم الشــريعة فــي كافــة نشــاطاتها وتوجهاتهــا وفــي مختلــف أنشــطتها، والتــي تجلــت فيمــا يلــي :

تقديــم خدمــات التأميــن للمجتمــع الفلســطيني بعيــداً عــن شــبهات الربــا والغــرر، وبمــا يحقــق مصالــح 	 
مشــتركي صنــدوق التكافــل مــن خــال الالتــزام التــام بتعليمــات هيئــة الرقابــة الشــرعية.

تحقيق أعلى درجات الشفافية والعدالة في الاكتتاب والتعويضات دون ظلم أو إجحاف.	 
السعي الدؤوب لتحقيق أفضل العوائد الحال لحملة الأسهم  والوثائق في الشركة.	 
قامــت الشــركة ببنــاء اطــار مؤسســي يعمــل علــى الحفــاظ علــى العامليــن ويمكنهــم مــن تقديــم أفضــل 	 

مــا لديهــم فــي تطويــر وتعزيــز دورهــا فــي قطــاع التأميــن فــي فلســطين.

الأهداف
الريــادة والمســاهمة فــي اســتقرار ســوق التأميــن، وتعظيــم اســتفادة كل مــن جمهــور حملــة الوثائــق 	 

والمســاهمين فــي الشــركة مــن هــذا النشــاط الهــام.
تحقيق معدلات عوائد معقولة لكل من حملة الوثائق وحملة الأسهم.	 
رفع مستوى الوعي بالتأمين التكافلي في أوساط الجمهور الفلسطيني.	 
اســتحداث برامــج تأمينيــة تخــص الأســرة والأفــراد فــي المجتمــع الفلســطيني خاصــة فــي مجــال التأمينــات 	 

العائليــة التكافليــة والتــي لا يســتطيع المواطــن الفلســطيني الحصــول عليهــا حاليــاً.



التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018 6

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة
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مسجد قبة الصخرة - القدس
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بسم الله الرحمن الرحيم

السيدات والسادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة 
والــى  والمســاهمين  المؤسســين  للســادة  الجزيــل  بالشــكر  أتقــدم 
جميــع العامليــن فــي شــركة التكافــل الفلســطينية للتأميــن الذيــن لــم 
يدخــروا جهــدا لتقديــم أفضــل الخدمــات وتنميــة الشــركة لكــي تتجــاوز 
توقعــات عملائهــا ومســاهميها وتحافــظ علــى التطــور المســتمر فــي 

الأداء.

العاديــة  الــدورة  فــي  اليــوم  نجتمــع  الكــرام  المســاهمين  الســادة 
لجمعيتكــم الموقــرة رقــم 11 لاطلاعكــم علــى نتائــج أعمــال الشــركة 

.2018 المنصــرم  للعــام 

بالرغــم مــن تــردي الأوضــاع السياســية فــي المنطقــة وانعكاســاتها 
الســلبية علــى الوضــع الاقتصــادي حيــث تراجــع معــدل النمــو الحقيقــي 
فــي   %  0.6 يقــارب  مــا  الــى  الفلســطينية   الســلطة  مناطــق  فــي 
ــة  ــر علــى بيئ ــة مــع 3.1 % فــي العــام 2017 ممــا أث عــام 2018 مقارن
الاســتثمار وقطــاع الأعمــال مــن بينهــا قطــاع الـــتأمين، بالرغــم مــن 
كل ذلــك فقــد أحــرزت شــركتكم فــي الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 
31 ديســمبر 2018، صافــي أربــاح بعــد الضريبــة بمبلــغ 2,774,100 
دولار بالمقارنــة مــع صافــي أربــاح بمبلــغ 2,193,584 دولار حققتهــا 
خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 ممــا يمثّــل 
الأربــاح  فــي  المســتمر  النمــو  علــى  يــدل  ومؤشــر  مشــجعة  علامــة 
بالرغــم مــن كل المعوقــات وكل التحديــات. كذلــك ارتفــع الإنتــاج الــى 
41,273,923 دولار فــي العــام 2018 بالمقارنــة مــع 37,979,308 
دولار فــي عــام 2017  ، وقــد بلغــت حقــوق الملكيــة 17,591,459 
دولار   16,839,124 مــع  بالمقارنــة   2018 العــام  نهايــة  فــي  دولار 
60,446,315 دولار  2017، وبلــغ مجمــوع الموجــودات  العــام  فــي 
فــي نهايــة العــام 2018 بالمقارنــة مــع 57,256,871 دولار فــي عــام 
2017، وقــد اســتطاعت الشــركة بعــون اللــه مــن رفــع هامــش المــلاءة 
مــن 145 % فــي العــام 2017 الــى 152 % فــي العــام 2018 ممــا 
يدلــل علــى قــوة الشــركة الماليــة وقدرتهــا علــى مواجهــة التزاماتهــا 
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والمســتقبلية. الحاضــرة 

الاخــوة الكــرام لقــد بنينــا اســتراتيجيتنا للســنوات المقبلــة علــى الاســتمرار فــي تقديــم منتجــات التأميــن الموثوقــة 
والتفــوّق فــي جــودة الخدمــة ونســعى لتحقيــق أربــاح معــززة ليــس مــن خــلال نتائــج العمليــات التــي تحققهــا أنشــطتنا 
التأمينيــة الأساســية فحســب، ولكــن أيضًــا مــن خــلال إعــادة توزيــع ســيولتنا النقديّــة فــي محفظــة اســتثمارية متنوعــة 

ــة ســوق رأس المــال. ــة الشــرعية ومــع أنظمــة هيئ ــة الرقاب ومتوافقــة تمامــاً مــع هيئ

على صعيد إعادة الهيكلة والتطور الإداري والتنظيمي في الشركة:

بالرغــم مــن اســتقالة عــدد مــن الموظفيــن فــي الشــركة والتحاقهــم بشــركات منافســة الّا اننــا اســتطعنا اســتقطاب 
موظفيــن جــدد مــن ذوي الكفــاءات العاليــة واســتحداث مناصــب جديــدة بالشــركة كان لهــا الأثــر فــي اســتمرار الشــركة 
بعملياتهــا المتميــزة دون أن تتأثــر بهــذه الاســتقالات ، وعلــى صعيــد التوســع الافقــي مــن خــلال الفــروع والــوكلاء بلــغ 
عــدد فــروع الشــركة التــي تغطــي كافــة المحافظــات 21 فــرع ومكتــب بمــا فيهــا فــرع غــزة وبلــغ عــدد الــوكلاء 31 وكيــلا 
ــة  ــة القــدس ومدين ــاك خطــة للاســتمرار فــي فتــح المكاتــب للشــركة فــي مدين ــة العــام 2018  ، وهن وذلــك فــي نهاي
حلحــول ومدينــة بيــت لحــم خــلال النصــف الأول مــن العــام 2019، حيــث تــم أخــذ موافقــة الإدارة العامــة للتأميــن فــي 

هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية.

الاخــوة الكــرام نشــكر حضوركــم مــرة أخــرى ونشــكر دعمكــم ومؤازرتكــم للشــركة ونؤكــد لكــم حــرص مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة علــى حمــل الأمانــة وتحقيــق أهــداف واســتراتيجيات الشــركة فــي تقديــم أفضــل الخدمــات وفــق 
أفضــل الممارســات والمعاييــر الإســلامية الســليمة وأن نكــون الخيــار الأول لــذوي العلاقــة مــن عمــلاء ومســاهمين 

وموظفيــن.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

باسل طه
رئيس مجلس الادارة
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هيئة الرقابة الشرعية
هيئــة الرقابــه فــي شــركة التكافــل بــدأت منــذ تأســيس الشــركة وأشــرفت علــى وضــع النظــام واليــات العمــل 
التــي تضمــن أن تقــدم الشــركة خدمــات تأميــن متوافقــه مــع احــكام الشــريعه الاســاميه وهــي احــد العناصــر 
ــن  ــدوق المتكافلي ــن صن ــى المنتجــات وتراقــب الفصــل بي الاساســيه فــي شــركة التكافــل فهــي تصــادق عل
والمســاهمين واســتثمارات الشــركة وعقــود اعــادة التأميــن وتراجــع البيانــات الماليــه الربعيــه والنهائيــه وتحــدد 
ــه بالتأميــن  ــد الاســتثمار وتســاهم فــي حمــات التوعي ــه وكذلــك نســبتها فــي عائ نســبة الشــركة بأجــر الوكال
التكافلــي وكذلــك توعيــة الموظفيــن وتتعــاون مــع الإدارة التنفيذيــه فــي حــل اي اشــكاليه تظهــر فــي التنفيــذ 

بمــا يضمــن ان يكــون الاداء انعكاســاً حقيقيــاً لخدمــات التأميــن المتوافــق واحــكام الشــريعة الاســامية.
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الدكتور علي محمد علي مصلح السرطاوي

من مواليد مدينة نابلس عام 1967	 

حاصل على درجة الدكتوراه والماجستير والبكالوريوس في الفقه والتشريع	 

رئيس هيئة الرقابة الشرعية – شركة التكافل للتأمين	 

رئيس هيئة الرقابة الشرعية - شركة إجارة الفلسطينية	 

عضو هيئة الرقابة الشرعية -البنك الاسامي الفلسطيني 	 

 عميد سابق لكلية الشريعة والقانون في جامعة النجاح الوطنية	 

عمل مدرسا في الاردن في كلية المجتمع العربي، عمان	 

الأستاذ الدكتور إسماعيل محمد شندي

من مواليد مدينه دورا عام 1965م	 

حاصل على درجه الدكتوراه في الفقه الإسامي المقارن، 2002م	 

حاصــل علــى درجــه الأســتاذيه )Professor( فــي الفقــه الإســامي المقــارن 	 
2012م

يعمل في جامعه القدس المفتوحه / فرع الخليل منذ العام 1996م	 

يعمــل اســتاذاً غيــر متفــرغ فــي كليــة الشــريعة فــي جامعــة الخليــل منــذ العــام  	 
2002م

له ما يزيد على 44 بحثاً علمياً محكماً	 

شــارك فــي إعــداد الخطــوط العريضــة وتأليــف منهــاج التربيــه الإســامية فــي 	 
وزارة التعليــم العالــي الفلســطينية فــي العــام 2016م ،وفــي العــام 2017م

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
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الدكتور خميس محمود سليم عابدة

من مواليد مدينة رام الله عام 1960م	 

للتأميــن.     	  الفلســطينية  التكافــل  لشــركة  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  عضــو 
حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراة فــي العلــوم الانســانية من جـــامعة الزيـــتونة 

– تونــس عــام 2015م

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي الدراســات الانســانية مــن جامعــة 	 
مــن  الديــن  وأصــول  الدعــوة  فــي  والبكالوريــوس  2005م  عــام  القــدس 

عــام 1982م القــدس  جامعــة 

يشــغل حاليــا منصــب وكيــل مســاعد لشــؤون الدعــوة والتوجيــه فــي وزارة 	 
الأوقــاف منــذ عــام 2006م

عضو في مجلس الإفتاء الأعلى منذ عام 2006م	 
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

الأخوة أعضاء مجلس الإدارة ومساهمي شركة التكافل الفلسطينية للتأمين المساهمة العامة المحترمون.

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

وفقاً لخطاب التكليف لهيئة الرقابة الشرعية نقدم التقرير التالي:

كافــل الفلســطينيّة للتّأميــن بالمراقبــة الواجبــة لإبــداء الــرأي فيمــا إذا   قامــت هيئــة الرّقابــة الشّــرعيّة فــي شــركة التَّ
كانــت الشّــركة قــد التزمــت بأحــكام ومبــادئ الشّــريعة الغــرّاء، والقــرارات التــي تــمّ إصدارهــا مــن قبــل الهيئــة فــي الفتــرة 
الواقعــة مــن 2018/1/1م حتــى 2018/12/31م، حيــث تقــع مســؤولية تطبيــق أحــكام التّأميــن التّكافلــي وَفْــقَ أحــكام 
الشّــريعة الإســلاميّة علــى الإدارة التنفيذيــة، ومســؤولية هيئــة الرّقابــة الشّــرعيّة تنحصــر فــي تكويــن رأي مســتقلّ، بنــاء 
علــى مراقبتهــا لعمليّــات الشّــركة خــلال العــام المنصــرم، وفــي إعــداد تقريــر عــن مــدى التــزام الشّــركة بإدارتهــا التنفيذيــة 

بالنظــام الداخلــي، الــذي بنــي علــى أســاس أحــكام التّأميــن التّكافلــي، وفْقًــا لأحــكام الشــريعة الإســلاميّة.

اعتمدت الهيئة في المراقبة على المبادىء التالية:

اطّلعت الهيئة على التقارير الماليّة الربعية والنهائية للشّركة.. 1

تابعت الهيئة آلية الاستثمار التي قامت بها الشّركة على مدار العام الماضي.. 2

أجابــت الهيئــة علــى الاستفســارات التــي طرحــت مــن قبــل الإدارة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالاســتثمار، والمنتجــات . 3
الجديــدة.

حدّدت الهيئة أجر الوكالة للسنة الماليّة المنتهية بنسبة 25% من إجمالي الأقساط.. 4

حدّدت الهيئة حصّة الشّركة من عائد استثمار أموال المتكافلين بنسبة 40% للمساهمين، و 60% للمتكافلين.. 5

اطّلعت الهيئة على عقود إعادة التّأمين التّكافلي التي أجرتها الشّركة.. 6

فــي . 7 المنتهيــة  الماليّــة  للســنة  الحســابات  وتقريــر مدققــي  الماليّــة،  والبيانــات  الموازنــة،  علــى  الهيئــة  اطّلعــت 
2018/12/31م.

أجابت الهيئة على استفسارات المتكافلين، وتابعت بعض القضايا مع الإدارة التنفيذية.. 8

لقــد قمنــا بتخطيــط مراقبتنــا وفــق الآليــة الســابقة، للحصــول علــى المعلومــات والتأكيــدات التــي اعتبرناهــا ضروريــة 
ــا: ــادئ الشّــريعة الغــرّاء، وفــي رأين ــم تخالــف أحــكام ومب ــأن الشّــركة ل ــد معقــول ب ــة تكفــي لإعطــاء تأكي ــا بأدل لتزويدن

تقرير هيئة الرقابة الشرعية
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العقود التي أبرمتها الشّركة خلال السنة الماليّة المنتهية قد تمّت وفق أحكام الشّريعة الإسلاميّة.1. 

كافلــي، وتصــرّ الهيئــة علــى أن تكــون 2.  تتفهّــم الهيئــة العقبــات التــي تواجــه الإدارة فــي عقــود إعــادة التّأميــن التَّ
معظــم عقــود إعــادة التّأميــن تكافليــة، إلّا فــي حالــة عــدم وجــود البديــل الشّــرعي.

البيانــات الماليّــة وتقريــر مدقــق الحســابات للســنة الماليّــة المنتهيــة أخــذت فــي الاعتبــار المعاييــر المحاســبية 3. 
الإســلاميّة. الماليّــة  للمؤسّســات 

تــرى الهيئــة بــأن العجــز فــي صنــدوق المتكافليــن قــد ارتفــع بشــكل ملحــوظ، وهــذا سيشــكل عبئًــا فــي المســتقبل 4. 
علــى صنــدوق المســاهمين والمتكافليــن؛ لأن إقــراض المســاهمين للعجــز فــي صنــدوق المتكافليــن إذا مــا بقــي 
يتســع، فــإن المعاييــر المحاســبية تطالــب بتخصيــص جــزء مــن الأربــاح لهــذا الديــن، وهــذا ســيمنع بــدوره توزيــع أربــاح 
علــى المســاهمين، ولــذا فــإن مصلحــة المســاهمين والمتكافليــن تقتضــي وضــع خطــة لإنهــاء هــذا العجــز فــي 
الســنوات القادمــة إن شــاء اللــه، وعليــه بــادرت الهيئــة واتخــذت توصيــة بتخفيــض أجــر الوكالــة للســنة القادمــة 

ــة العــام المالــي نفســه. 2019م إلــى 20%، علــى أن تعــاد دراســة النســبة فــي نهاي

تــرى الهيئــة أن عائــدات اســتثمار أمــوال المتكافليــن متدنيــة فــي الســنة الماليــة المنتهيــة، وتذكــر الشــركة أن 5. 
واجــب الإدارات فــي شــركات التأميــن التكافلــي وبموجــب قانــون التأميــن الفلســطيني هــو إدارة محافــظ التأميــن، 
واســتثمار أمــوال المتكافليــن، وكمــا أبدعــت الشــركة فــي إدارة محافــظ التأميــن فيجــب أن يمتــد هــذا الإبــداع إلــى 

الواجــب الثانــي، وهــو اســتثمار أمــوال المتكافليــن.

تــرى الهيئــة أن هنــاك ارتفاعًــا ملحوظًــا فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي التعويضــات، وهــذا الارتفــاع يحتــاج إلــى 6. 
وقفــة مــن الإدارة التنفيذيــة وتحليلــه وبيــان أســبابه، لاتخــاذ الإجــراءات التــي تضمــن تخفيــض العجــز فــي أمــوال 

المتكافليــن.

تطلــب الهيئــة مــن الإدارة التنفيذيــة الاســتمرار فــي تكريــس هويــة الشّــركة الإســلاميّة، شــاكرين مــا قامــوا بــه مــن 7. 
إجــراءات.

نسأل الله سبحانه التوفيق والسداد

عضو الهيئة                                             عضو الهيئة                                         رئيس الهيئة 
د. خميس عابدة                                    أ.د إسماعيل شندي                                   د. علي السرطاوي 
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أعضـــاء
مجلس الإدارة
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قصـر هشـام - أريحـا
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السيد / باسل امير طه

من مواليد بلدة بديا عام 1951	 

رئيس مجلس الادارة - شركة التكافل الفلسطينية للتأمين	 

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي القانــون مــن جامعــة بيــروت العربيــة - 	 
1980

يشــغل حاليــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة اي فريــت انترناشــونال 	 
للشــحن الدولــي مــن 2017 حتــى الان 

مدير عام المعهد المصرفي الفلسطيني من 2009 لغاية 2016	 

مدير المخاطر في البنك العربي من 2006 لغاية 2009	 

مدير البنك العربي - فرع البيرة من 1997 لغاية 2006	 

مديــر تنفيــذي - بنــك رأس الخيمــة الوطنــي –الامــارات العربيــة المتحــدة 	 
1997 لغايــة  مــن1995 

مدير بنك المشرق - دبي - من 1990 لغاية 1995	 

مدير بنك الشارقة الوطني - الشارقة من 1982 لغاية 1990 	 

رئيس جمعية المحكمين الفلسطينيين	 

عضــو فــي غرفــة التحكيــم الفلســطينية الدوليــة - محكــم معتمــد مــن الدرجــة 	 
الأولــى فــي وزارة العــدل الفلســطينية فــي التحكيــم المالــي والمصرفــي

الاستاذ/ حسام الدين أتيرة

من مواليد مدينة نابلس عام 1951 	 

نائب رئيس مجلس الادارة – شركة التكافل للتأمين 	 

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاماة من جامعة الاسكندرية	 

مؤســس ومديــر وشــريك لمجموعــة حســام أتيــرة للخدمــات القانونيــة مــن 	 
عــام 1979 حتــى الآن

مديــر وشــريك، شــركة فــراس أتيــرة للملكيــة الفكريــة مــن عــام 2010 حتــى 	 
الآن

رئيــس مجلــس ادارة – شــركة صــدف الاســتثمارية  مــن عــام 2014 حتــى 	 
الآن

عضو – جمعية المحكمين الفلسطينيين	 

عضو – جمعية رجال الاعمال الفلسطينيين من عام 2006 حتى الآن	 
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السيد / عماد السعدي 

من مواليد مدينة جنين عام 1969	 

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الفلسطينية للتأمين	 

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي الإدارة الماليــة والمصرفيــة مــن جامعــة 	 
M.S University، وشــهادة البكالوريوس في المحاســبة

يشغل حاليا منصب نائب المدير العام - البنك الاسامي الفلسطيني	 

التحق في القطاع المصرفي الفلسطيني من 1993	 

 التحــق فــي البنــك الإســامي الفلســطيني مــن 2007 بمنصــب المديــر 	 
الإقليمــي للفــروع

محاضر سابق في الجامعة العربية الأمريكية 	 

محاضر ومدرب سابق لموظفي البنوك في معهد فلسطين المصرفي	 

شارك في العديد من المؤتمرات المحلية والدولية	 

السيد / أحمد شحادة

من مواليد بلدة كفر الديك عام 1976	 

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الفلسطينية للتأمين	 

من العشرة الاوائل في الثانوية العامة )الثالث( على مستوى فلسطين	 

 	  )MBA( حاصــل علــى بكالوريــوس محاســبة – الجامعــة الاردنيــة وماجســتير
جامعــة بيرزيــت

 	)CIPA( حاصل على شهادة محاسب قانوني اسامي معتمد

حاضــر فــي العديــد مــن الــدورات التدريبيــة والــورش فــي مختلــف المجــالات 	 
المصرفيــة، تــدرج وعمــل فــي مختلــف الدوائــر والأقســام فــي البنــك

كمــا عمــل محاضــراً غيــر متفــرغ فــي جامعــة القــدس المفتوحــة وكليــة العلــوم 	 
التربوية ســابقاً

يتمتع بخبرة مصرفية تزيد عن 18 عاماً	 

 	 – الاســامية  الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  عضــو 
)AAOIFI( البحريــن 

يشغل حاليا منصب المدير المالي للبنك الاسامي الفلسطيني	 
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السيد / عبد الغني عطاري

من مواليد بلدة عطاره عام 1974	 

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الفلسطينية للتأمين	 

حاصــل علــى شــهاده البكالوريــوس مــن كليــة الآداب - جامعــة بيرزيــت 	 
1996

حاصــل علــى شــهاده الماجســتير دراســات دوليــه - جامعــه بيرزيــت 	 
2007

عضو مجلس إدارة غرفة تجارة رام الله والبيرة 2011 حتى الآن 	 

عضــو مجلــس إدارة شــركة العطــاري وعليــان للمحروقــات والرئيــس 	 
التنفيــذي مــن 1998 حتــى الآن 

عضــو مجلــس إدارة شــركة نصكــو لصناعــة الفرشــات والزنبــركات - رام 	 
اللــه 

عضــو مجلــس إدارة شــركة الســويس الوطنيــة مــن ســنة 2000 حتــى 	 
الآن 

السيد / صالح جبر احميد

من مواليد بلدة تلفيت عام 1948	 

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الفلسطينية للتأمين	 

حاصل على شهادة البكالوريوس من جامعة الاسكندرية 1970	 

عضو مجلس ادارة بنك القدس منذ 8 سنوات 	 

مالك ورئيس مجلس ادارة مصنع للشاي في سيريانكا 	 

مالك شركات لتصدير الشاي في سيريانكا	 

مؤســس وشــريك لشــركة الكمــال للماحــة فــي كل مــن فلســطين، 	 
الاردن والكويــت 

مؤسس وشريك لمؤسسة تلفيت للتجارة في الاردن 	 

عضــو مجلــس ادارة الاتحــاد العربــي لمرحلــي البضائــع واللوجســتيات 	 
)مقــره القاهــرة( 

شريك وعضو مجلس امناء جامعة قاسيون –سوريا 	 

عضو مجلس ادارة سابق في كل من:	 
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- شركة المدارس العصرية في الاردن
- شركة ميثاق العقارية في الاردن

المهندس/ محمد يوسف العامور

مواليد بلدة بديا عام  1957.	 

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الفلسطينية للتأمين.	 

حاصل على شهادة بكالوريوس في الهندسة المدنية من الجامعة 	 
الأردنية عام  1981.

اجتاز وحصل على العديد من الشهادات المهنية والتدريبية.	 

يشغل حاليا منصب مدير عام وشريك /شركة العامور للمقاولات 	 
الإنشائية )الأردن(.

رئيس مجلس إدارة مجموعة العامور الإستثمارية )فلسطين( .	 

شغل منصب عضو مجلس إدارة وأمين سر اتحاد المقاولين 	 
الفلسطينيين.

شغل منصب نائب رئيس اتحاد المقاولين الفلسطينيين.	 

شغل منصب عضو مجلس إدارة مؤسسة المواصفات والمقاييس 	 
الفلسطينية.

يشغل حاليا منصب عضو مجلس إدارة جمعية و إتحاد رجال الأعمال 	 
الفلسطينيين.

يشغل حاليا منصب عضو مجلس إدارة هيئة تشجيع الإستثمار.	 
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الجنسيةالمنصبالاسم
عدد 

الاسهم 
2018

عدد الاسهم 
2017

الشركات المسيطر 
عليها من قبل 

الاعضاء

السادة / شركة ترست 
العالمية للتأمين-فلسطين 

ويمثلها كل من
4,419,8024,132,588

رئيس مجلس السيد / باسل طه
لا يوجدلا يوجد  لا يوجدفلسطينيالإدارة

نائب رئيس السيد / حسام الدين أتيرة
  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجدفلسطينيمجلس الإدارة

لا يوجدلا يوجد10,000فلسطينيعضوالسيد / عبد الغني العطاري

لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطينيعضوالسيد / محمد العامور

لا يوجدلا يوجدلا يوجدأردنيعضوالسيد / صالح احميد

السادة / البنك الاسامي 
                                         2,452,466        2,783,337  الفلسطيني ويمثله كل من                    

لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطينيعضو  السيد / عماد السعدي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطينيعضوالسيد / أحمد ناجي شحادة

المدير العام
السيد / جمال يوسف عواد

مدققي حسابات الشركة لعام 2018
السادة / برايس ووتر هاوس كوبرز 

المستشارين القانونيين
الأستاذ المحامي / د. محمد ظرف

هيئة الرقابة الشرعية
د. علي السرطاوي

أ.د. اسماعيل شندي

د. خميس عابدة

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومقدار ما يملكون من أسهم في 
رأس مال الشركة:
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دور مجلس الإدارة وآلية عمله:

يتألــف مجلــس إدارة شــركة التكافــل للتأميــن مــن ســبعة أعضــاء، وتتمثــل مهامــه فــي وضــع الاســتراتيجيات 
الماليــة والاســتثمارية واعتمــاد  الموازنــات والأنظمــة والسياســات  السياســات وإقــرار  والخطــط واعتمــاد 

ــذ هــذه المهــام مــن خــال لجــان المجلــس المختصــة. ــم تنفي ــث يت ــة، حي ــات المالي البيان

تلتزم الشركة بمبادئ الحوكمة وذلك من خال اتخاذ القرارات بموجب الأغلبية.

جلسات مجلس الإدارة:
أولًا: عقــد مجلــس إدارة الشــركة ســت جلســات فــي عــام 2018، وكانــت نســبة حضــور الأعضــاء ضمــن النصــاب 

القانوني.

ثانيــاً: لا يتقاضــى رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه أي بــدلات عــن رحــات عملهــم الخارجية 
أو الداخليــة المتعلقــة بأعمــال الشــركة، ويقتصــر مايتقاضونــه علــى مكافــأة مجلــس الإدارة المشــار إليهــا فــي 

إيضــاح المصاريــف التفصيلــي والبالــغ قيمتهــا  72,500 دولار أمريكــي .

ثالثاً: تعقد اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة اجتماعاتها قبل عقد اجتماعات مجلس الإدارة .

رابعاً: لايتقاضى أعضاء اللجان أي أتعاب أو بدلات حضور عن مشاركتهم في عمل هذه اللجان.

اللجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الإدارة:

أولًا: لجنة التدقيق والمخاطر وتتكون من:

..................................... رئيساً السيد/  أحمد شحادة

............................... عضواً السيد/ عبد الغني عطاري

....................................... عضواً السيد/ باسل طه  

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:
التعاقــد مــع المدققيــن الخارجييــن مــن خــال اســتدراج عــروض وتقييمهــا فنيــا وماليــا ومتابعــة مــا يصــدر 	 

عــن المدقــق الخارجــي مــن تقاريــر ومناقشــتها مــع الادارة التنفيذيــة للشــركة

تعييــن مديــر التدقيــق الداخلــي للشــركة وإقــرار الخطــط والبرامــج التدريبيــة لــه ولفريــق العمــل معــه لاصــدار 	 
تقاريــر باعلــى المعاييــر المهنيــة ومناقشــتها مــع الادارة التنفيذيــة للشــركة والتأكــد مــن تطبيــق التوصيــات 

المتفــق عليهــا.

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت وتتكون من:
....................................... رئيساً السيد/  حسام اتيرة

السيد/ عماد السعدي.................................... عضواً

.................................... عضواً السيد/ محمد العامور
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مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:
دراسة الكادر الوظيفي للشركة ورفع توصيات للمجلس في حالة الحاجة لإجراء اي تعديات.	 

متابعــة  تعييــن المناصــب العليــا للشــركة واقــرار الامــور المتعلقــة بهــا مــن حيــث الرواتــب والمزايــا ورفــع 	 
توصيــة للمجلــس للموافقــة عليهــا.

ــة 	  ــرة المــوارد البشــرية وتحديــد الاحتياجــات الوظيفي ــكادر الوظيفــي للشــركة مــع دائ تنســيق مــا يخــص ال
ــات للمجلــس ــة ورفــع التوصي والتدريبي

ثالثاً: لجنة الاستثمار وتتكون من:
..................................... رئيساً السيد/ محمد العامور

السيد/ عماد السعدي.................................... عضواً

السيد / صالح جبر......................................... عضوا

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:
تحديــد اولويــات الاســتثمار الخاصــة للشــركة ورفــع تقاريــر للمجلــس عــن المجــال الامثــل فــي الاســتثمار 	 

ســواءً فــي العقــارات او الاســهم او الصكــوك ضمــن معاييــر شــرعية واضحــه.

المطلــوب 	  والحصــص  الاســتثمارات  نســب  يخــص  فيمــا  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  بتعليمــات  الالتــزام 
بهــا. الاحتفــاظ 

رابعاً: لجنة الحوكمة وتتكون من:
......................................... رئيساً السيد / باسل طه

..................................... عضواً السيد / احمد شحادة

السيد / عبد الغني عطاري............................... عضواً

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:
التأكد من التزام الشركة بأعلى معايير الشفافية في الافصاحات للبيانات المالية.	 

تطبيق قواعد ومبادئ حوكمة الشركات الفلسطينية الإلزامية.	 

تطبيق القواعد والمبادئ الاختيارية في مدونة الحوكمة إن ظهر حاجة لذلك.	 

يتــم تقييــم مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه بشــكل ســنوي مــن خــال النقــاش العــام للمجلــس  -
فــي آخــر إجتمــاع للســنة الماليــة.

لا توجد أي خافات بين السادة مجلس الإدارة ولجنة التدقيق والإدارة العليا للشركة. -
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مزايا ومكافآت مجلس الإدارة: 
)المبالغ بالدولار الأمريكي(

المكافآت المنصبالاسم
المجموعمصاريف السفر السنوية

12,500لا يوجد12,500رئيس مجلس الإدارةباسل طه

10,000لا يوجد10,000نائب رئيس مجلس الادارةحسام الدين الاتيرة

10,000لا يوجد10,000عضو مجلس ادارةمحمد العامور

10,000لا يوجد10,000عضو مجلس ادارةصالح احميد

10,000لا يوجد10,000عضو مجلس ادارةعبد الغني عطاري

10,000لا يوجد10,000عضو مجلس ادارةعماد السعدي

10,000لا يوجد10,000عضو مجلس ادارة  أحمد شحادة ناجي

72,50072,500المجموع

ملكية أعضاء وأقارب مجلس الإدارة  وجنسياتهم )الزوجة والأولاد تحت السن القانوني(:

لا يوجد
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الإدارة التنفيذية
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الجامع القبلي - القدس
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السيد/جمال يوسف عواد

المدير العام

من مواليد مدينة رام الله عام 1961.	 
المدير العام لشركة التكافل للتأمين منذ 2016.	 
حاصل على درجة البكالوريوس وشهادة الدبلوم في الاقتصاد.	 
التحــق بالعمــل فــي شــركة ترســت العالميــة للتأميــن فــي 1994 وتقلــد العديد مــن المناصب 	 

حيــث شــغل منصــب نائــب المديــر العــام للشــؤون الفنية حتى عــام 2016.
عمــل ســنوات عديــدة فــي مجــال التأميــن ولمــدة 36 عامــا )الكويت،الاردن،فلســطين(  	 

ــدرج خالهــا فــي عــدة مناصــب فــي قطــاع التأميــن. ت
عضو مجلس إدارة في اتحاد شركات التأمين الفلسطينية.	 
المراقب المالي في إتحاد شركات التأمين الفلسطينية.	 
رئيس اللجنة الفنية سابقا في اتحاد شركات التأمين الفلسطينية حتى عام 2017.	 
حاصــل علــى رخصــة محكــم قضايــا تأميــن مــن الدرجــة الأولــى مــن وزارة العــدل رقــم )14( 	 

ورخصــة وكيــل تأميــن مــن عــام 1994 مــن الادارة العامــة للتأميــن.
ممثــل بديــل عــن اللجنــة الفنيــة للتأميــن غيــر البحــري ســابقا فــي اطــار الامانــة العامــة  	 

لاتحــاد العــام العربــي للتأميــن.
ممثــل أصيــل عــن لجنــه تأمينــات الحيــاه والتكافــل فــي اطــار الامانــه العامــه لاتحــاد العــام 	 

العربــي للتأميــن .
حاصــل علــى مجموعــة مــن الــدورات التأمينيــة واعــادة التأميــن والعديــد مــن ورش العمــل 	 

والمشــاركات ذات العاقــة فــي مجــال التأميــن.

السيد / رياض الاطرش

نائب المدير العام  

من مواليد مدينة دورا 1968	 
يشــغل حاليــا منصــب نائــب المديــر العــام لشــركة التكافــل الفلســطينية للتأميــن منــذ عــام 	 

2018
حاصل على شهادة الماجستير في ادارة الاعمال - جامعة القدس،ابو ديس 	 
حاصل على شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال من جامعة بيت لحم 	 
يعمل في مجال التأمين منذ مايقارب )25( عاما 	 
تقلــد عــدة مناصــب فــي شــركة الاهليــة للتأميــن منهــا نائــب المديــر العــام لمــدة 5 ســنوات 	 

ومســاعد المديــر العــام لمنطقــة الجنــوب لمدة 6 ســنوات 
شغل منصب نائب المديرالعام – شركة المشرق للتأمين 	 
مدير فرع الخليل – شركة التأمين الوطنية منذ 1996 - 2007	 
عضو مجلس الادارة – الاتحاد الفلسطيني لشركات التأمين لمدة 7 سنوات	 
شــارك فــي العديــد مــن المؤتمــرات والــدورات وورشــات العمــل داخــل وخــارج الوطــن 	 

لادارة الخطــر والتســويق وكذلــك اعــادة التأميــن 
محاضر سابق في جامعة القدس، ابو ديس لمساق التأمين 	 
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السيد/عماد الشوبكي

مساعد المدير العام للشؤون المالية والإدارية

من مواليد مدينة رام الله عام 1970	 
مساعد المدير العام للشؤون المالية والادارية لشركة التكافل للتأمين منذ 2016	 
مدير التدقيق الداخلي لشركة ترست العالمية للتأمين لمدة خمس سنوات	 
عمل رئيسا للدائرة المالية لشركة ايبك لمدة سنتين	 
عمل مدير للتدقيق في شركة ديلويت Deloitte لمدة اثني عشر عاما	 
يحمل شهادة الماجستير في ادارة الاعمال منذ العام 2002 من جامعة بيرزيت	 
حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة بيرزيت عام 1995	 
حاصــل علــى شــهادة )Certified Fraud Examiner   )CFE مــن الولايــات المتحــدة الامريكيــة منــذ 	 

العــام 2007
تلقى العديد من الدورات التدريبية في مجال التدقيق والمالية في اوروبا والخليج العربي  	 

السيد / محمد طلال سلامة

مساعد المدير العام للاستثمار والتخطيط 

من مواليد مدينة نابلس عام 1975	 
حاصل على شهادة البكالوريوس في الادارة العامة من جامعة بيرزيت -1997	 
يشغل منصب مساعد المدير العام لاستثمار والتخطيط من عام 2017- حتى الان	 
شغل منصب مدير عام شركة العالمية للأوراق المالية من عام 2005 -2017	 
عضو مجلس ادارة – بورصة فلسطين من عام 2010-2009	 
عضو مجلس ادارة – شركة التكافل للتأمين من عام 2014 حتى 2017	 

السيد / حاتم العليات 

مساعد المدير العام للإنتاج 

من مواليد قرية دير ابو ضعيف، جنين 1972	 
حاصل على درجة البكالوريوس تخصص رياضيات وفرعي كمبيوتر من جامعة بيرزيت 1997	 
يشغل حاليا منصب مساعد المدير العام لانتاج في شركة التكافل للتأمين منذ 2018	 
مســاعد المديــر العــام لانتــاج لشــركة المشــرق للتأميــن مــن عــام 2014 - 2018 ومديــر منطقــة 	 

الوســط مــن عــام 2012 - 2014
ــد مــن المناصــب 	  ــد العدي ــام 1997 - 2012 تقل ــن ع ــة للتأمي التحــق بالعمــل فــي شــركة الاهلي

ــه ــر فــرع رام الل ــات ومدي ــرة المركب ــر دائ ومنهــا مدي
عضو اللجنه الفنيه في اتحاد شركات التأمين الفلسطينيه حتى الان 	 
رئيس اللجنه الاجتماعية لشركة المشرق للتأمين من عام 2018-2014	 
رئيس لجنة صندوق الادخار لشركة المشرق للتأمين من عام 2018-2013	 
عضو لجنة التعويضات وعضو اللجنه الفنيه لشركة المشرق للتأمين من عام  2013 - 2018	 
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أسماء الإدارة التنفيذية وجنسياتهم ومقدار ما يملكون من أسهم في رأسمال الشركة: 

عدد الاسهم الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
كما في 

2018/12/31

عدد الاسهم 
كما في 

2017/12/31

الشركات المسيطر 
عليها من قبل اي 

منهم

لا يوجدلا يوجد3000فلسطينيالمدير العامالسيد / جمال عواد1

السيد / رياض 2
الاطرش

نائب المدير 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطينيالعام

السيد / عماد 3
شوبكي

مساعد المدير 
العام للشؤون 

المالية والادارية
لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطيني

السيد / محمد 4
سلامة

مساعد المدير 
العام للاستثمار 

والتخطيط
لا يوجدلا يوجد5,605فلسطيني

مساعد المدير السيد / حاتم العليات5
لا يوجدلا يوجدلا يوجدفلسطينيالعام للإنتاج

ملكية أقارب الإدارة التنفيذية وجنسياتهم )الزوجة والأولاد تحت السن القانوني(:

لا يوجد

مزايا ومكافآت الإدارة التنفيذية:
اجمالي مزايا ومكافآت الإدارة التنفيذية

)المبالغ بالدولار الأمريكي(

المجموعبدل سفرمكافآتتكاليف الرواتب وملحقاتها

473,11640,00029,783542,899

طــوت » التكافــل« عــام )2018( بإنجــازات هامــة عــززت موقعهــا ومكانتهــا فــي الســوق الفلســطيني بتناســق 
تــام مــع أدائهــا التصاعــدي منــذ نشــأتها وخطواتهــا المدروســة علــى دروب الرياديــة والتطــور المســتمر؛ وبمــا 
يخــدم الأهــداف والقيــم التــي قامــت عليهــا لتكــون مفعــالا لنمــو الاقتصــاد الفلســطيني ومــدرارا لمــا يعــزز 

حضــور التأميــن الإســامي فــي فلســطين . 

وإذ تقــدم »التكافــل فــي تقريرهــا الســنوي أبــرز إنجازاتهــا لعــام مضــى، فإنهــا تؤكــد أن التراكم الكمــي والنوعي 
فــي مؤشــرات الأداء ســمة لازمــت الشــركة منــذ نشــأتها وهــي تفــرض عليهــا ألا تقــف فــي تطورهــا عنــد أي 

حــدود أو قوالــب؛ وأن يكــون التجديــد ديدنهــا علــى الــدوام. 

أهم إنجازات العام 2018
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وعطفــا علــى الأدوار التــي انخرطــت فيهــا »التكافــل« لتكــون إحــدى البوابــات الرئيســية التــي لا يمكــن الولــوج 
لقطــاع التأميــن الفلســطيني إلا مــن خالهــا ؛ ومــا رســمته مــن لوحــة جماليــة لمشــتقات التأميــن الإســامي 
ليتعــدى دورهــا الاقتصــادي إلــى الــدور القيمــي الــذي يســهم فــي تغييــر اتجاهــات الســوق؛ فإننــا نقــدم فيمــا 
يلــي أبــرز مــا جــادت بــه الشــركة مــن أعمــال لعــام مضــى فتحنــا مــع طــي صفحتــه آفــاق عــام جديــد لــن نقبــل إلا 

أن يكــون زاخــرا بمــا هــو أفضــل : 

أولا: ماليــا :وبلغــة الأرقــام ، حققــت »التكافــل« نمــوا فــي كافــة الإيــرادات الماليــة الســنوية، حيــث بلــغ الإنتــاج 
)41,273,923( دولار، فيمــا تعــززت الســيولة النقديــة ب )16,575,327( دولار، ونمــت الاحتياطــات الفنيــة 

لتصــل إلــى )30,469,630( دولارا، ولامســت الأربــاح )2,774,100( دولارا. 

ثانيــا: اســتمرار النمــو الكمــي والنوعــي لكافــة مؤشــرات الشــركة؛ حيــث ارتفعــت كفــاءة الوصــول مــن خــال 
زيــادة الانتشــار وتغلغــل الشــركة بكافــة قطاعــات المجتمــع، ونمــا التوســع الأفقــي مــن خــال زيــادة عــدد وكاء 

الشــركة ، والبــدء فــي تجهيــز مكاتــب حلحــول، القــدس، بيــت لحــم لتنضــم لباقــة مكاتبنــا وفــروع شــركتنا.

ــة للشــركة  ــة التحتيــة الالكتروني ــر البني ــا: إنضــاج التحــول نحــو » الرقمنــة » بــكل مــا تطلبــه ذلــك مــن تطوي ثالث
متمثلــة فــي مركــز المعلومــات اســتعدادا لإدمــاج الأنظمــة الحديثــة المنــوي شــراءها لتدخــل حيــز التطبيــق هــذا 

العــام. 

رابعــا: حضــرت »التكافــل« وبقــوة فــي عديــد معــارض ومؤتمــرات وفعاليــات اقتصاديــة محليا وإقليميا رســخت 
مــن خالهــا صــورة الشــركة الفتيــة القويــة، وأســهمت فــي تطويــر الشــراكات وتبــادل الخبــرات والتشــبيك 

الفعــال. 

خامســا: عــززت الشــركة مــن كفــاءة المــوارد البشــرية للعامليــن فــي قطــاع التأميــن الإســامي فــي فلســطين 
مــن خــال الاســتثمار فــي برامــج بنــاء قــدرات الــكادر البشــري، وتطويــر كفــاءة المــوارد البشــرية للشــركة وفــق 

أعلــى المســتويات وبنهــج مــدروس وشــمولي. 

سادســا: واصلــت الشــركة سياســتها فــي اســتقطاب الكــوادر البشــرية المؤهلــة والمميــزة فــي قطــاع التأميــن 
ــة خطــط  ــأن مواكب ــا مــن إدارة الشــركة ب ــوا جــزءا مــن أســرة » التكافــل« إيمان علــى المســتوى الوطنــي ليكون
النمــو ورفــع الجــودة فــي العمــل لا تتــم إلا اعتمــادا علــى العنصــر الكفــؤ الــذي يشــكل وحــدة الإنتــاج الأساســية 

فــي إنجــاح برامــج الشــركة. 

ســابعا: أولــت الشــركة لأبــواب »المســؤولية الاجتماعيــة« الاهتمام الكافــي، فتبرعت بســخاء لبرامج وفعاليات 
إنســانية ومجتمعيــة لاقــت استحســان المجتمــع وتقديــره، وســاهمت فــي نشــر رســالة »التكافــل« بأوســاط 

المجتمــع المدنــي. 

وختامــا؛ لا بــد مــن القــول إن مــا حققتــه » التكافــل 
ــولا وجــود إدارة عظيمــة  ــم ل ــازات مــا كان ليت » مــن إنج
تفكــر خــارج الصنــدوق، وتواجــه التحديــات التــي تعصــف 
إلــى  المخاطــر  تحــول  بــرؤىً  الفلســطيني  بالســوق 
فــرص، وتصنــع مــن المهــددات ســلما للوصــول إلــى 

ــر الأمــان. ب
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تقرير مجلس الإدارة للعام 2018

يســر مجلــس الإدارة أن يرحــب بكــم أجمــل ترحيــب فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي ويقــدم لكــم التقريــر 
الســنوي التاســع والبيانــات الماليــة الختاميــة لشــركة  التكافــل الفلســطينية للتأميــن عــن الســنة المنتهيــة فــي 

.2018/12/31

مجال التأمين:
بلــغ انتــاج الشــركة 41,273,923 دولار خــال عــام 2018 مقارنــة مــع انتــاج بلــغ 37,979,308 دولار فــي عــام 

2017 اي بزيــادة قدرهــا 3,294,615 وبنســبة 8,70 %.

امــا فيمــا يتعلــق بتكلفــة التأميــن فقــد بلغــت صافــي المطالبــات المتكبــدة 25,563,924 دولار خــال عــام 
2018 مقابــل 21,448,682 دولار فــي عــام 2017 بزيــادة بلغــت 4,115,242  دولار وبنســبة 19 % .

)المبالغ بالمليون دولار أمريكي(

نوع التأمين
20182017

النسبة من الإنتاجالأقساطالنسبة من الإنتاجالأقساط

69 %7326,071 %30,165المركبات 

10 %93,674 %3,573تأمينات العمال

2 %20.740 %0.655تأمينات المسؤولية المدنية 

10 %83,937 %3,188التأمين الصحي

1 %10.441 %0.461التأمينات الهندسية

3 %1,290 3 %1,381تأمينات الحريق 

1 %0.500.293 %0.241التأمين البحري 

3 %2.501,118 %1,223تامين تكافلي عائلي

1 %10.415 %0.386التأمينات العامة الأخرى

100 %10037,979 %41,273المجموع 

حققــت الشــركة ارباحــاً تشــغيلية ناتجــة عــن أعمــال التأميــن بقيمــة 8,973,094  دولار فــي العــام 2018 مقابــل 
أربــاح تشــغيلية  9,838,994 دولار عــام 2017 .

المصاريف الإدارية والعمومية:
بلغــت المصاريــف الإداريــة والعموميــة  6,648,168 دولار فــي العــام 2018 مقابــل 6,218,665 دولار فــي 
ــل نســبة 16 % فــي العــام  ــاج مقاب عــام 2017 وبذلــك أصبحــت تشــكل مــا نســبته  16 % مــن إجمالــي الإنت

 .2017
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أصول الشركة:
بلــغ مجمــوع الموجــودات / أصــول الشــركة 60,446,315 دولار فــي العــام 2018 مقابــل 57,256,871 دولار 

فــي العــام الســابق أي بزيــادة بلغــت 3,189,444 دولار وبنســبة 5.5 %.

بلــغ النقــد والنقــد المعــادل والشــيكات الآجلــة فــي الموجــودات المتداولــة 27,702,200 دولار للعــام 2018 
ــادة بلغــت 2,016,995 دولار وبنســبة 8 %. ــل 25,685,205 دولار للعــام 2017 بزي مقاب

بلغــت الاســتثمارات الماليــة المتوفــرة للبيــع 4,307,975 دولار فــي عــام 2018 مقابــل 4,850,483 دولار فــي 
العــام الســابق بانخفــاض بلــغ 542,508 دولار وبنســبة انخفــاض 12.5 %.

المطلوبات المتداولة:
بلغــت المطلوبــات المتداولــة عــدا مطلوبــات عقــود التأمين 6,438,579 دولار للعــام 2018 مقابل 6,816,870 

دولار في العام الســابق بانخفاض 378,291 دولار وبنســبة %6. 

مطلوبات عقود التكافل / الاحتياطيات الفنية:
بلغــت مطلوبــات عقــود التكافــل 34,670,184 دولار للعــام 2018 مقابــل 31,930,710 دولار فــي العــام 

الســابق بزيــادة 2,739,474 دولار وبنســبة 9 %.

تحــرص الشــركة علــى أخــذ الاحتياطيــات الفنيــة الكافيــة وبالتنســيق المســتمر مــع الخبيــر الإكتــواري وهيئــة 
ســوق رأس المــال الفلســطينية. 

النتائج المالية للشركة:
بلغــت الأربــاح الصافيــة بعــد الضرائــب 2,774,100 دولار امريكــي وذلــك بعــد رفــع المخصصــات الفنيــة وبعض 

المعالجات المحاســبية.

مجال الاستثمار:
فــي ســبيل تنويــع مصــادر الدخــل للشــركة لــكل مــن المســاهمين وحملــة الوثائــق تســتثمر الشــركة فــي الأســواق 
المحليــة والخارجيــة فــي مجموعــة مــن الأوراق الماليــة ذات المخاطــر المتدنيــة والعائــد المجــزي المتوافــق مــع أحــكام 

الشــريعة الغــراء.

استثمارات الشركة:
)المبالغ بالدولار الأمريكي(

20182017الاستثمارات/ السنة
16,575,32715,173,223النقد والنقد المعادل

إستثمارات في حصص وأسهم الشركات المحلية 
والخارجية

4,509,6485,056,997

6,943,5136,381,158أراضي
28,028,48826,611,378مجموع الاستثمارات 

ســاهمت الشــركة فــي عــدد مــن الشــركات المحليــة ومحافــظ إســتثمارية خارجيــة، علــى النحــو 
التالــي :

)المبالغ بالدولار الأمريكي(
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عدد الاسهماسم الشركة

2018-12-31

نسبة 
المساهمة

القيمة العادلة

2018-12-31

القيمة العادلة

2017-12-31 المدرجة محلياً

271,0000.201,652,2941,715,241شركة الاتصالات الفلسطينية
200,0000.08256,000300,000شركة فلسطين للتنمية والاستثمار

546,1030.731,010,2911,524,791البنك الاسامي الفلسطيني
200,0000.24470,000495,000الشركة العربية الفلسطينية لاستثمار)ابيك(

100,0000.13157,002البنك الإسامي العربي
1,317,1033,545,5874,035,032مجموع الاسهم المدرجة محليا

322,1651.28309,021309,021شركة ابراج للتنمية والاستثمار )غير مدرجة(
المحفظة الخارجية

20000.04201,673206,514الصكوك الاسامية
85,0000.085134,004146,002بنك الصفوة الاسامى
100,0000.10319,363360,428مصفاة البترول الاردنية 

655,040712,944مجموع المحفظة الخارجية

4,509,6485,056,997مجموع المحفظه محلياً وخارجياً

الاستثمار العقاري:
)المبالغ بالدولار الأمريكي(

2017 2018 البيان 
926,615947,906أرض البيرة   1.166 م2

946,875976,038أرض البيرة    1.250 م2  
751,410771,245أرض البيرة    1.012 م2

3,705,2053,193,453ارض مزرعة تنين / جنين     50.039 م2
613,408492,516ارض تلفيت / جنين    12.081 م2

6,943,5136,381,158المجموع

سياسة ومخاطر الاستثمار:  
تتضمــن عمليــات الاســتثمار درجــات مــن الخطــورة تتمثــل باحتمــال تكبــد خســائر وايضــا احتمــال عــدم تحقيــق 
عائــد علــى الاســتثمار يلبــي طموحــات المســتثمرين او عــدم تحقيــق تدفــق نقــدي مســتقبلي كمــا هــو مخطــط 
لــه، وفــي مواجهــة هــذه الاخطــار تلجــأ الادارة الــى الاســتثمار فــي المجــالات ذات الخطــورة الاقــل كالصكــوك 
والودائــع البنكيــة وكذلــك تلجــأ الــى تنــوع الاســتثمارات فــي الاســهم فــي القطاعــات لتخفيــف اثــر هــذه 

المخاطــر.

الشركات التابعة:
لا يوجد شركات تابعة لشركة التكافل الفلسطينية للتأمين.
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إيضاحات إضافية:
تنفيــذاً لقــرار مجلــس الإدارة بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة ومنهــا الإفصــاح عــن البيانــات 
الماليــة والإداريــة بشــفافية نبيــن أدنــاه بعــض الإيضاحــات عــن مســاهمي الشــركة ومجلــس إدارتهــا وإدارتهــا 

التنفيذيــة وموظفيهــا. 

مساهمون يملكون 5 % فأكثر من رأس مال الشركة:

إسم المساهم
20182017

النسبة المئويةعدد الأسهمالنسبة المئويةعدد الأسهم

44.20 %44.204,132,588 %4,419,802شركة ترست العالمية للتأمين

26.23 %27.832,452,466 %2,783,337البنك الاسامي الفلسطيني

18.24 %18.261,705,312 % 1,826,031شركة ترست العقارية

شكل وآلية إيصال المعلومات للمساهمين: 
ــخ 	  ــل أســبوعين علــى الأقــل مــن تاري ــة العامــة لكافــة المســاهمين قب ــه دعــوة لحضــور اجتمــاع الهيئ ــم توجي يت

ــة.  انعقــاد الهيئ

يتم وضع التقرير السنوي في المركز الرئيسي للشركة وكذلك في جميع الفروع. 	 

يتــم نشــر إعــان دعــوة انعقــاد الهيئــة العامــة فــي الصحــف المحليــة وذلــك قبــل أســبوع مــن انعقــاد 	 
الهيئــة.

يتــم نشــر كل مــا ذكــر أعــاه علــى موقــع الشــركة الالكترونــي www.altakaful-ins.ps ضمــن زاويــة المســتثمر 
وكافــة مواقــع التواصــل الإجتماعــي الرســمية الخاصــة بالشــركة. 

نشاط التداول على سهم شركة التكافل للتأمين:  

20182017البيان / السنة

306310عدد المساهمين

137,680156,340عدد الأسهم المتداولة  

316,187539,222قيمة الأسهم المتداولة  بالدولار

1545عدد العقود المنفذة  

2.973.45أعلى سعر تداول خال العام بالدولار

1.863.12أدنى سعر تداول  خال العام بالدولار

3.163.63سعر الافتتاح في بداية العام بالدولار

2.143.16سعر الإغاق في نهاية العام بالدولار

10,000,00010,000,000عدد الأسهم المصدرة 

21,400,00029,172,000القيمة السوقية للشركة بالدولار

1.381.67معدل دوران السهم %

0.280.23العائد على السهم 
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هيكلية الشركة

مساعد المدير العام

شركة التكافل للتأمين - هيكلية الشركة 2018

مجلس الادارة

المدير العام

مساعد المدير العام
نائب المدير العام

مساعد المدير العام
للشؤون المالية والادارية للإنـتـــاج

للعمليات الفنية والتعويضات
للاستثمار والتخطيط

الموارد 
البشرية

تعويضات 
المركبات مادي

تعويضات التأمينات العامة

تطوير 
الانتاج التأمينات العامةالمالية

تعويضات 
المركبات جسدي

التخطيط

الشؤون 
الادارية الدائرة الوكلاء

القانونية
التسويق

والمبيعات

التحصيلات 
والذمم

تكنولوجيا 
المعلومات

الاكتواري

الإستثمار 
والعلاقات العامة

لجنة الحوكمة

المساهمون

هيئة الرقابة الشرعية

التأمين 
الصحي

التكافل 
اعادة التأمينالعائلي

تأمين المركبات

الإنـتــــاج

المدقق الداخلي

لجنة التدقيق 
والمخاطر

لجنة الترشيحات

لجنة الاستثمار
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الموظفون الرئيسيون ومدراء الدوائر: 

السيد/ جمال عواد المدير العام

السيد/ رياض الاطرش نائب المدير العام

السيد/ عماد شوبكي مساعد المدير العام للشؤون المالية والادارية

السيد/ محمد سامة مساعد المدير العام للإستثمار والتخطيط

السيد / حاتم العليات مساعد المدير العام لانتاج

السيد / صالح طبخنا المدير الاداري

السيد / باسم صباغ مدير دائرة تعويضات /التأمينات العامة والمركبات المادية

السيد / اسامة عمارنة مدير دائرة تأمين المركبات

السيد / رفيق السايس مدير دائرة التدقيق الداخلي

السيد / بشار علقم  مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات

السيد / عدي عويس مدير دائرة الاضرار الجسدية 

السيدة / رندا شعبي قائم بأعمال مدير دائرة التأمين الصحي

السيدة / اسراء شلطف مدير العاقات العامة والترويج

السيد/ حسام أبو الرب مدير التسويق

السيدة/ رويدة غوشة مدير الموارد البشرية

السيد/ وليد عثمان المدير المالي

السيدة/ أماني أبو سارة رئيس قسم التأمينات العامة

السيد / وئام الشنطي رئيس قسم اعادة التأمين

مدراء الفروع:

السيد / لؤي رحالمدير فرع الخليل

السيد / محفوظ عصفورمدير فرع نابلس

السيدة / منال ابو رمضانقائم بأعمال مدير فرع غزة

السيد / محمد اشتيويمدير فرع طولكرم

السيد / عبد الناصر ابو عبيدمدير فرع جنين

السيد / عادل ابو ديةمدير فرع بيت لحم

السيد / عزام العارضةمدير فرع البيرة
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مدراء المكاتب:

السيد / محمد جمال العلميمدير مكتب برج الشيخ

السيد / مؤيد منصورقائم بأعمال مدير مكتب بدو

السيد / ابراهيم نجوممدير مكتب اريحا

السيد / صاح هلسةمدير مكتب العيزرية

السيد / علي دراغمةمدير مكتب طوباس

السيد/  محمد الجيوسيمدير مكتب قلقيلية

السيد / عاهد الاعرجمدير مكتب بديا

السيد / عبيدة التلبيشيمدير مكتب دورا

السيد / فؤاد حوامدةمدير مكتب يطا

السيد / احمد وراسنةمسؤول مكتب سعير

السيد / سليم ابو بكرمسؤول مكتب يعبد

السيد /طرزي يحيى مسؤول مكتب سلفيت

السيد / الياس سامةمسؤول مكتب بيت ساحور

توزيع الموظفين على الفروع والمكاتب التابعة:

عدد الموظفينالمكاتب التابعةعدد الموظفينالفرع

90رام الله

3اريحا

2بدو 

4العيزرية

2برج الشيخ5البيرة

15نابلس

5قلقيلية

5بديا

2سلفيت

9جنين
3طوباس

2يعبد

1بيت ساحور6بيت لحم

12الخليل

1سعير

2يطا

6دورا

2حلحول

7غزة     

6طولكرم 

40 150المجموع
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عدد موظفي شركة التكافل للتأمين حسب المؤهل العلمي:

20182017المؤهل العلمي

43ماجستير

137129بكالوريوس

2023دبلوم

2919أقل من دبلوم

190174المجموع
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الحوكمة الرشيدة:  
ــخ 2017/7/20  ــل الحوكمــة لشــركة التكافــل فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة بتاري ــاق ودلي اقــر مجلــس الإدارة ميث
وذلــك تأكيــداً لاســتمرار علــى نهــج وثقافــة الشــركة التــي رســختها مجالــس الادارة والادارة العليــا فــي 
الالتــزام الكامــل بمبــادئ الحوكمــة والشــفافية حيــث راكمــت الشــركة مــن انجازاتهــا بالتزامهــا بمبــادئ الحوكمــة 
والشــفافية والتــي اصبحــت نهجــاً لا غنــى عنــه فــي تســيير جميــع انشــطة الشــركة وقراراتهــا وتوجهاتهــا، 
ــك بمــا يتوافــق  ــر واجــراءات العمــل بهــا، وكل ذل وياحــظ هــذا النهــج ايضــاً فــي اداء الشــركة ونظــام التقاري
مــع مدونــة الحوكمــة المعتمــدة لــدى هيئــة ســوق رأس المــال وبورصــة فلســطين وكان لذلــك بالــغ الأثــر فــي 

ــة: المجــالات التالي

تدريب موظفي الشركة على مفاهيم الحوكمة واهمية الالتزام بها في عملهم.	 

الالتزام باصول الافصاح  المالي والفني للجهات الرقابية الداخلية والخارجية وبالشكل المطلوب.	 

الالتزام بتقديم التقارير بالمواعيد الدقيقة للجهات الرقابية.	 

ــة او مجلــس ضمــن 	  ــع التــي تتطلــب بهــا المشــورة لاي لجن الايمــان بالنزاهــة والشــفافية فــي المواضي
هيكليــة ونظــام الشــركة وبمــا لايتعــارض مــع أحــكام الشــريعة الاســامية الغــراء.

وضوح خطوط العمل والهيكليات و المسؤوليات والواجبات لدى جميع افراد اسرة التكافل.	 

تطوير الاداء الرقابي الداخلي من خال التدريب وحضور ورش العمل المتخصصة.	 

وضع نظام تضارب المصالح في الشركة.	 

اعتماد سياسة لإدارة المخاطر.	 

الوضع التنافسي للشركة:
علــى الرغــم مــن شــدة المنافســة التــي شــهدها قطــاع التأميــن خــال العــام 2018 إلا أن شــركة التكافــل 
للتأميــن قــد تمكنــت مــن تحقيــق النتائــج المرموقــة علــى مســتوى فلســطين وحســب المؤشــرات التاليــة:

الحصة السوقية في التأمين:
شــهدت الحصــة الســوقية لإجمالــي اقســاط التأميــن فــي الســوق الفلســطيني ارتفاعــا ملحوظــا ممــا جعلهــا 

فــي موقــع متقــدم بيــن شــركات التأميــن:

201820172016201520142013

% 15% 15% 17% 15% 11% 9

كفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية:
ايمانــاً مــن الشــركة بتعزيــز دور الرقابــة الداخليــة للشــركة بمــا يحقــق الشــفافية والمصداقيــة والمهنيــة بالعمــل، 
ــه  ــاكل والانظمــة، واعتمادهــا بشــكل مباشــر من ــات والاجــراءات والهي يعتمــد المجلــس خطــط لاعــداد الموازن
ــد مــن ســير  ــات الشــركة الاســتراتيجية والتأك ــق غاي ــك لتحقي أو مــن خــال اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وذل

الانظمــة الرقابيــة الداخليــة والتــي تحقــق : 

تنفيذ العمليات التشغيلية والخدماتية بالشكل الصحيح وفي الوقت المناسب .. 1

حماية الموارد والموجودات.. 2
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الالتزام بالقوانين والتعليمات والاجراءات الناظمة لعمل الشركة .. 3

اعداد التقارير والبيانات بالشكل الصحيح وفي الوقت المناسب.. 4

اعتمــاد انظمــة واجــراءات عمــل وتقاريــر  تضمــن البيئــة المهنيــة )تقييــم المخاطــر، رقابــة الاجــراءات الداخلية، . 5
ســير تواصــل المعلومــات، الرقابة والمتابعــة والتوجيه(.

تدريب وتأهيل موظفي الشركة:  
انطاقــاً مــن ايمــان الشــركة الراســخ بأهميــة الافــراد فــي اي مؤسســة ، وبــأن الفــرد اغلــى مــا تملــك ورأس 
ــاج وانعــكاس  ــج والأداء هــو نت ــاء الاقتصــاد الوطنــي ، ولأن جــودة المنت ــى فــي بن ــة الاول مالهــا، وهــو اللبن
لثقافــة الفــرد ،فقــد دأبــت شــركة التكافــل علــى اســتقطاب العديــد مــن الكفــاءات المميــزة وذوي الخبــرة  
وذلــك لتعزيــز قــدرات كوادرهــا الفنيــة و اســتجابة لاســتراتيجيتها ممــا يمكنهــا مــن تحقيــق اهدافهــا الحاليــة 
والمســتقبلية ، كمــا عملــت الشــركة علــى تطويــر وتدريــب كوادرهــا خــال عــام 2018 لمــا كان لــه الاثــر الكبيــر 
علــى اداء الموظفيــن الشــخصي وانعكاســه علــى اداء الشــركة العــام، وفيمــا يلــي نظــرة احصائيــة خاصــة 

ــام 2018: بالمــوارد البشــرية عــن ع

بلــغ عــدد موظفــي التكافــل فــي 2018/12/31 )190( موظــف مقابــل )174( موظــف فــي 2017/12/31 . 1
اي زيــادة بنســبة 9 %.

بلغــت نســبة الزيــادة فــي الرواتــب فــي عــام 2018 عــن عــام 2017 ) 6% ( نتيجــة زيــادة عــدد الموظفيــن . 2
والزيــادة الســنوية.

بمــا يتعلــق بالتدريــب فقــد قامــت الشــركة بدراســة الاحتياجــات التدريبيــة لكافــة كوادرهــا فــي الادارة . 3
و الفــروع والمكاتــب ،وعليــه وضعــت خطــة تدريبيــة شــاملة للشــركة خــال عــام 2018 داخليــة و محليــة 
وخارجيــة،  وقــد  اســتفاد بشــكل مباشــرمن هــذه الــدورات اكثــر مــن )78( موظــف مــن موظفــي الشــركة 

مــن كافــة المســتويات الاداريــة والفــروع والمكاتــب ، والجــدول التالــي يوضــح البرامــج التدريبيــة :

عدد المشاركيناسم البرنامجالرقم

 2ورشه عمل ادارة المخاطر المؤسسيه / دبي1

2دوره ادارة مخاطر / الاردن2

2ورشه عمل مسؤوليات واخطاء المهن الطبيه3

2دورة الاساليب الاكتوارية/  قبرص4

2دورة التطوير الحاصل على معايير المحاسبة الدولية/ قبرص5

5  دورة أنظمة تأمين/ قبرص 6

Windows & Office Basics10/ رام الله7

50ورشة عمل التكافل الاسامي / رام الله8

2دورة اعادة تأمين/ اليونان9

1دورة في مبادئ اعادة التأمين/ سويسرا10
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البحث والتطوير:   
ــة  الافــراد، وذلــك لرفــع جــودة  ــة التقــدم التكنولوجــي والمعرفــي وأهمي ــاً مــن الشــركة بضــرورة مواكب ايمان
ــر برامــج  المنتــج وثقــة المواطــن فقــد ارتــأت الشــركة وبالتعــاون مــع شــركات ومؤسســات حليفــة الــى تطوي

ــة حيــث عملــت علــى : الشــركة فــي مختلــف النواحــي التشــغيلية والخدماتي
تطوير برامج التأمين بما يتناسب مع التطورات التكنولوجية والمعرفية الحديثة.. 1
زيادة الموازنة التقديرية للتدريب لرفع كفاءة كوادرها الفنية والمالية والتنافسية والسلوكية .. 2
كسب الخبرات العالمية في مجال التأمين.. 3
شراء برامج متخصصة للحفاظ على موجودات الشركة ومعلوماتها.. 4
التعاقــد مــع مستشــارين ذوي خبــرة وكفــاءة عاليــة فــي مجــالات متخصصــة لرفــع كفــاءة جــودة المنتــج . 5

وســهولة وصولــه للمواطــن.

التوجه الاستراتيجي والخطة المستقبلية للشركة:
قامــت كــوادر الشــركة بوضــع خطــة العمــل الاســتراتيجية للأعــوام 2017 – 2019 وتــم اعتمادهــا فــي الاجتمــاع 
الــذي ضــم اعضــاء مــن مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة ومــدراء الدوائــر الفنيــة وتــم خال الاجتماع اســتعراض 

خطــة العمــل الاســتراتيجية واجــراء مراجعــة شــاملة لأداء الشــركة خــال الثــاث ســنوات الســابقة.
وكان اهم المحاور التي تناولتها الخطة الاستراتيجية:

الرؤية والاستراتيجية العامة.. 1
الهوية المؤسسية وتوعية الجمهور بالتأمين التكافلي الاسامي .. 2
المنتجات والفروع والمكاتب والوكاء.. 3
التسويق والمبيعات.. 4
التعويضات والاحتياطيات.. 5
الذمم والمخصصات.. 6
الاستثمار.. 7
النظم والتكنولوجيا.. 8
الموارد البشرية.. 9

وقــد تــم تنــاول كل محــور مــن هــذه المحاورعلــى حــدة ووضــع خطــة عمــل واضحــة لــه، موضحــاً الاهــداف 
والمســؤوليات وتاريــخ الانجــاز والمراجعــة، مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار عــدم الحيــاد ابــداً عــن ثقافــة واهــداف 

الشــركة وهــي : 
تحقيق اعلى درجات الصدق والعدالة لحملة الوثائق في عمليات الاكتتاب والتعويض.	 
اولويــات الشــركة جــودة المنتــج وثقــة حملــة الوثائــق وهويــة الشــركة مــع ضمــان تطويــر المنتجــات ليتائــم 	 

مــع متطلبــات الســوق. 
تحقيــق معــدلات مرتفعــة وكافيــة مــن الاحتياطيــات الفنيــة والمخصصــات الحســابية والالتــزام بتعليمــات 	 

الجهــات الرقابيــة .
ضرورة تحقيق معدلات مقبولة من الربحية لحملة الاسهم وحملة الوثائق.	 
تحقيق معدلات نمو وتنوع في المبيعات لخدمة اكبر شريحة ممكنة من المجتمع الفلسطيني.	 
تطوير سوق التأمين الفلسطيني وتوعية الجمهور بما يخص التأمين التكافلي.	 
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المسؤولية المجتمعية :
شــركة التكافــل ومــن ثقافتهــا ونهجهــا تقديــم خدمــات تأمينيــة وفــق الشــريعة الإســامية الغــراء، تؤمــن وتدعم 
فكــرة المســؤولية المجتمعيــة تجــاه شــعبنا المكافــح وتتطلــع باســتمرار الــى زيــادة مســاهمتها فــي مســاندة 
ومــؤازرة المؤسســات المجتمعيــة التــي تعنــى بهــذه الانشــطة، وقــد قامــت الشــركة بالمشــاركة الفرديــة 
او بالمشــاركة مــع مؤسســات اخــرى فــي كثيــر مــن الانشــطة المجتمعيــة لدعــم ومســاندة أصحــاب الحاجــات 
الاســتثنائية. وســوف تعمــل جاهــدة خــال العــام 2019 لتطويــر برامــج المســؤولية المجتمعيــة وضمــن معاييــر 

حضاريــة تتماشــى مــع ثقافــة مجتمعنــا ومؤسســتنا الواعــدة.

المخاطر المادية التي قد تواجه الشركة في المستقبل:
الا لتــزام بالتعرفــة الموحــدة لتأميــن المركبــات والعمــال بموجــب قــرار هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية 
الصــادر بتاريــخ 2016/1/1، عمــل علــى التقليــل مــن المنافســة بالأســعار وشــدد علــى ان المنافســة بالخدمــات 
الأفضل،امــا فيمــا يتعلــق بالمخاطــر الماديــة التــي قــد تواجــه الشــركة، فيمكننــا تقســيمها إلــى عــدة أقســام:

مخاطر مباشرة، مثل الكوارث الطبيعية، الحرائق والحوادث.	 
مخاطر قانونية ناتجة عن الدعاوى القضائية والقوانين والتشريعات الصادرة عن الجهات الرسمية.	 
مخاطر سوق مثل تذبذب أسعار العمات والأسهم ونسب المرابحة.	 
مخاطر تشغيلية، مثل عدم المعرفة من الموظف أو عدم كفاءة البيانات أو تقصير في العمل.	 
مخاطر لها عاقة بالبيئة المحيطة مثل الوضع السياسي والوضع الاقتصادي والاستقرار الحكومي.	 

 
لهذا فإن الشركة تعتمد سياسات وإجراءات تعمل على التقليل من هذه المخاطر، ومنها:

تحديد الأولويات في المخاطر.	 
دراســة هــذه المخاطــر والتخطيــط الجيــد لتداركهــا مــن خــال )دراســة الســيرة الذاتيــة للخطــر، الاكتتــاب 	 

المناســب(. والتســعير  الســليم 
تدريب الكوادر البشرية ومتابعة أدائهم.	 
التنوع في سلة العمات والمحافظ البنكية والاستثمارات.	 

الاجراءات القانونية والقضايا المرفوعة من وعلى الشركة:  
لا يوجــد أي قضايــا جوهريــة تؤثــر علــى نتائــج أعمــال الشــركة وأيضــا لا تتوقــع الإدارة حــدوث مثــل هــذه القضايــا 
وتقــوم الشــركة برفــع قضايــا علــى الآخريــن لاســترداد حقوقهــا وتحصيــل ذمــم بعــض الزبائــن المتعثريــن عــن 

التســديد وقــد بلــغ عــدد هــذه القضايــا فــي نهايــة العــام 455 قضيــة.
كمــا  يوجــد قضايــا مرفوعــة علــى الشــركة نتيجــة طبيعــة عملهــا والمتعلقــة بالتعويضــات، وبلــغ عــدد هــذه 

القضايــا 427 قضيــة فــي نهايــة العــام .
مع العلم بأنه تم أخذ كافة الإحتياطيات والمخصصات الفنية لهذه القضايا المرفوعة من وعلى الشركة.

المسائل التي أحيلت للتصويت عليها من قبل حملة الأسهم:
تم اتخاذ القرارات الجوهرية وبالتصويت خال اجتماع الهيئة العامة السابق وهي :

انتخاب السادة شركة برايس ووتر هاوس كوبرز لتدقيق حسابات الشركة.	 
ــة للمســاهمين المســجلين 	  ــاح نقدي ــون دولار وبنســبة 10% مــن رأس المــال كأرب ــغ ملي ــع مبل اقــرار توزي

بتاريــخ الهيئــة العامــة.
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العمليات غير المتكررة:
لا يوجــد اي اثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال عــام 2018 ولا تدخــل ضمــن نشــاط 

الشــركة الرئيســي.

الصفقات الرئيسية والأطراف ذات العلاقة:
لا توجــد اي صفقــات رئيســية جوهريــة مــع اطــراف ذات عاقــة، عــدا مــا هــو موضــح بالايضاحــات ضمــن 

البيانــات الماليــة.

الموردين والزبائن الرئيسيين:
لا يوجــد مورديــن محدديــن أو زبائــن رئيســيين محليــاً وخارجيــاً يشــكلون 10 % فأعلــى مــن إجمالــي المشــتريات 

و/أو المبيعــات للشــركة.

التغيرات التي طرأت على أعمال الشركة:
لم يطرأ أي تغير جوهري يؤثر بشكل كبير على أعمال ونتائج الشركة.

المنتجات الجديدة:
ــة الوثائــق ومــا زالــت الشــركة  ــة لحمل تمــارس الشــركة أعمالهــا مــن خــال تقديــم باقــة مــن الخدمــات التأميني
ــة  تقــدم هــذه التأمينــات بشــكل ســنوي ومنتظــم وتخطــط الشــركة خــال العــام 2018 بتقديــم باقــات تأميني

جديــدة وذلــك مــن أجــل خدمــة حملــة وثائــق الشــركة وتقديــم الأفضــل دائمــاً.

الأعمال الموسمية:
لا توجد أية أعمال موسمية خاصة بنشاط الشركة العام ويؤثر على نتائج أعمالها.

الملكية الفكرية:
لا يوجد أي إمتياز و/أو ملكية فكرية لأحد وخاصة بنشاط وأعمال الشركة.

القوانين الجديدة:
لا توجد أية قوانين جديدة ستؤثر على الوضع المالي للشركة ونشاطاتها خال الفترة القادمة.

انقطاع الأعمال:
لم يحدث خال الفترة السابقة ولا الفترة الحالية أي إنقطاع لأعمال ونشاط الشركة.

العمليات خارج دولة فلسطين:
ــام الشــركة بالاســتثمار فــي بورصــة  ــة فلســطين عــدا قي ــة خــارج دول ــات ونشــاطات تأميني ــة عملي لا توجــد أي

عمــان .

معايير الإفصاح:
وضعــت الشــركة نصــب أعينهــا الإلتــزام الكامــل بكافــة القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا داخــل دولة فلســطين 
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وقــد قامــت الشــركة خــال الفتــرة الســابقة بالالتــزام الكامــل بالقوانيــن التالية:

قانون الشركات.	 

نظام الإفصاح في بورصة فلسطين.	 

الإلتزام بقوانين وتعليمات هيئة سوق رأس المال الفلسطينية.	 

قانون ضريبة الدخل وضريبة القيمة المضافة.	 

الإلتزام بتعليمات ومبادئ الحوكمة الرشيدة.	 

الإلتزام الكامل بمعايير التقارير المالية الدولية والمعايير الاسامية.	 

الإلتزام الكامل بقرار قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب رقم )20( لسنة 2015.	 

أسعار العملات:
ــد أســعار العمــات بالنســبة للــدولار الأمريكــي بالرجــوع الــى الأســعار الصــادرة عــن ســلطة النقــد  ــم تحدي يت
الفلســطينية وكذلــك أســعار البنــوك المتداولــة يوميــاً ويتــم أخــذ المتوســط الحســابي لهــذه الأســعار وإدخالهــا 

علــى النظــام بشــكل يومــي.

علاقة القرابة والمصاهرة مع أعضاء مجلس الإدارة:
لا توجــد أي قرابــة أو مصاهــرة مــا بيــن الإدارة التنفيذيــة وأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولا توجــد أي 

أعمــال بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــع بعضهــم البعــض.

الأخــرى  الشــركات  فــي  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  يشــغلها  التــي  القياديــة  المراكــز 

والشــقيقة:
لا تشــغل الإدارة التنفيذيــة أيــة أعمــال فــي الشــركات الأخــرى و/أو الشــركات الشــقيقة أمــا بخصــوص أعمــال 

مجلــس الإدارة فقــد تــم إيضــاح ذلــك ضمــن الســيرة الذاتيــة لأعضــاء المجلــس.

الإفلاس:
لــم يتــم إشــهار إفــاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولا الإدارة التنفيذيــة خــال الفتــرة الســابقة ولا 

توجــد أيــة بــوادر و/أو معلومــات لإفــاس أي عضــو مــن الأعضــاء أو أي موظــف مــن الإدارة التنفيذيــة.

الاختلافات بين البيانات النهائية والبيانات الأولية:
لا يوجد أي اختافات في البيانات النهائية المفصح عنها وبين البيانات الأولية.

الامتيازات:
لا يوجد اي امتيازات لأي طرف داخلي او خارجي.

قرارات ذات أثر مادي ومعايير الجودة الدولية:
لا توجــد أي قــرارات جوهريــة لهــا أثــر مــادي أو معنــوي، وتســعى الشــركة خــال خطتهــا للأعــوام القادمــة علــى 

تطبيــق معاييــر الجــودة الدوليــة.
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أتعاب التدقيق والإستشارات الضريبية : 
بلغــت أتعــاب التدقيــق الخارجــي والاستشــارات الضريبيــة للعــام 2018 مبلــغ  49,480 دولار أمريكــي مقابــل 

مبلــغ 45,240 دولار أمريكــي للعــام الســابق

المؤشرات الرئيسية لقائمة المركز المالي وقائمة الدخل: 
)المبالغ بالمليون دولار الأمريكي(

20142015201620172018البيان/ السنة

11.412.5618.7226.6128,028مجموع الاستثمارات

27.1933.7142.4357.25660,446مجموع الموجودات

16.6823.6630.9540.41742,854مجموع المطلوبات

10.5110.0511.4716.8417,591مجموع حقوق المساهمين

11.3015.7421.627.84830,469صافي الإحتياطيات الفنية

19.624.6832.9637.9841.273إجمالي أقساط التأمين

0.812.1932,774 0.84 2.47 صافي الأرباح

الأرباح والخسائر والتوزيعات مع حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية
)المبالغ بالدولار الأمريكي(

20142015201620172018البيان / السنة

3,176,6471,491,5341,287,7402,985,7274,215,367الأرباح /)الخسائر( قبل الضرائب

1,000,000--1,275,000قيمة الأرباح الموزعة نقداً

قيمة الارباح الموزعة على شكل اسهم 
850,000مجانية

10,508,32210,057,77011,477,42516,839,12417,591,459مجموع حقوق المساهمين

أسعار إغاق الأوراق المالية )سهم 
1.362.33.633.162.14الشركة(/ دولار
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الوضع المالي للشركة:

بعض المؤشرات المالية للشركة للعام 2018

قامــت الشــركة بتدعيــم مخصصاتهــا الفنيــة وذلــك اســتنادا الــى توصيــة  الخبيــر الاكتواري المعتمد لدى الشــركة 
ممّــا ســاهم فــي تقويــة الشــركة ورفــع حصانتهــا مقابــل اي التزامــات مســتقبلية. بلــغ مجمــوع موجــودات 
الشــركة حوالــي 62 مليــون دولار كمــا فــي 2018/12/31 مقارنــة مــع 59 مليــون دولار كمــا فــي 2017/12/31 

اي بزيــادة بلغــت 3 مليــون دولار وبنســبة %5.

ارتفعــت الســيولة النقديــة لــدى الشــركة بشــكل ملحــوظ مــن 15,173,223 دولار كمــا فــي 2017/12/31 الــى 
16,575,327 دولار فــي نهايــة عــام 2018 كنتيجــة للزيــادة فــي الانتــاج والتــزام الشــركة التــام بتعليمــات الهيئــة 

فيمــا يتعلــق بالتســديدات وتحفــظ الشــركة فــي منــح التســهيات والتزامهــا بالسياســة الائتمانيــة المعتمــدة.

بلغ راسمال الشركة العامل 10,000,000 دولار كما في 2018/12/31.

أهم النسب المالية:

20182017البيان/ السنة

3.831 %4.589% العائد على الموجودات

13.026 %15.769%العائد على حقوق المساهمين

0.280.23العائد على السهم

29.409 %29.102% معدل الملكية

5.40 مرة5.933 مرةنسبة التداول 

1.732 مرة1.216 مرةالقيمة السوقية الى القيمة الدفترية

9.769 مرة5.076 مرةالقيمة السوقية الى العائد

أهم المؤشرات المالية للشركة للعام 2018:
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الإقرارات:
يقــر مجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية عمــل الشــركة خــال عــام 

.2018

تقر الإدارة التنفيذية بمسؤوليتها عن اعداد البيانات المالية و توفير نظام رقابة فعال:

الإسم
عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

السيد / عبد الغني عطاريالسيد / عماد السعديالسيد / أحمد شحادةالسيد / باسل طه

التوقيع

الإسم
مساعد المدير العام للشؤون المالية المدير العام

مساعد المدير العام للاستثمار والتطويروالإدارية

السيد / محمد سلامةالسيد / عماد شوبكيالسيد / جمال عواد

التوقيع
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القــوائـم المـاليـة
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المصلى المرواني - القدس
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  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 

 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 
 

3 
 

  المركز المالي بيان
 (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

  

 
 تشكل جزءا لا يتجزأ منها. 38إلى  1إن الإيضاحات المرفقة للبيانات المالية من إيضاح  -
 التوقيع تم وقد 2019شباط  27 مجلس الإدارة بتاريخ قِبل من إصدارها على والموافقة 43إلى  3 من الصفحات البيانات المالية على اعتماد تم -

  .عنه بالإنابة
 

  عماد الشوبكيالسيد       جمال عوادالسيد 
 المدير العام للشؤون المالية والادارية مساعد     المدير العام

 

 كانون الأول 31كما في    
 2017   2018   إيضاح  

        الموجودات
       الموجودات غير المتداولة

 5,838,509  5,830,090   (5) عقارات ومعدات
 6,381,158  6,943,513   (6) إستثمارات عقارية

 4,055,483  3,394,509   (7) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 206,514  -   (8) مالية بالكلفة المطفأةموجودات 

 398,026  366,217   (9) موجودات ضريبية مؤجلة
 870,137  1,014,644   (10) نقد مقيد السحب

 292,024  490,847    شيكات برسم التحصيل تستحق بعد عام
   18,039,820  18,041,851 

       الموجودات المتداولة
 7,456,261  8,309,425   (11) ذمم تكافل مدينة

 656,497  816,503   (12) ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل المدينة
 4,082,041  4,200,554   (26) موجودات عقود معيدي التكافل
 -  201,673   (8) موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 832,040  753,521   (13) موجودات متداولة أخرى
 10,219,958  10,636,026    تستحق خلال عامشيكات برسم التحصيل 

 795,000  913,466   (14) موجودات مالية من خلال بيان الدخل
 15,173,223  16,575,327   (15) النقد والنقد المعادل

   42,406,495  39,215,020 
 57,256,871  60,446,315    مجموع الموجودات

       حقوق الملكية والمطلوبات
       الملكيةحقوق 

 10,000,000  10,000,000   (16) رأس المال المدفوع
 325,000  325,000    )16( علاوة اصدار

 751,909 1,029,319  (17) إحتياطي إجباري
 691,219 968,629  (17) إحتياطي إختياري

 (414,145) (801,070)  (7) إحتياطي التغير المتراكم في القيمة العادلة
 2,641,374  3,460,727   (6) الإستثمارات العقاريةإحتياطي 

 1,010,575  (443,618)    فروقات ترجمة عملات أجنبية
 1,833,192  3,052,472    أرباح مدورة

 16,839,124  17,591,459    مجموع حقوق الملكية 
       صندوق مشتركي تكافل

 (2,413,297)  (3,742,828)   (18) عجز صندوق مشتركي التكافل
 2,413,297  3,742,828   (18) قرض حسن من المساهمين

   -  - 
       المطلوبات

       المطلوبات غير المتداولة
 912,346  803,235   (19) مخصص تعويض نهاية الخدمة

 36,085  -    الجزء طويل الأجل لتمويل مرابحة إسلامية
 721,736  942,858   (25) مطلوبات ضريبية مؤجلة

   1,746,093  1,670,167 
       المطلوبات المتداولة
 135,900  41,732   (21) مخصص الضرائب 

 1,964,764  2,417,292   (22) ذمم دائنة
 2,017,059  1,569,395   (23) ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل الدائنة

 2,284,967  2,376,959   (24) مطلوبات متداولة أخرى
 31,930,710  34,670,184   (26) مطلوبات عقود التكافل
 414,180  33,201   (20) تمويل مرابحة إسلامية

   41,108,763  38,747,580 
 40,417,747  42,854,856    مجموع المطلوبات

 57,256,871  60,446,315    مجموع حقوق الملكية والمطلوبات



التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018 58

 
  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 

 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 
 

4 
 

   الدخل بيان
 المبالغ بالدولار الأمريكي)(جميع 

  
 كانون الأول 31 للسنة المنتهية في   
  2017   2018  إيضاح 
        

      عائد إلى مشتركي التكافل
 37,979,308   41,273,923  )27( إجمالي أقساط التكافل

  )671,746(    )626,037(   )27( إحتياطي الاخطار الساريةالتغير في 
    40,647,886    37,307,562  
         

 )3,918,889(   )3,304,252(   )27( أقساط معيدي التكافل
  )19,942(    )115,520(   )27( إحتياطي الاخطار الساريةحصة معيدي التكافل من التغير في 

  )3,938,831(    )3,419,772(    صافي أقساط معيدي التكافل
  33,368,731    37,228,114    صافي أقساط التكافل المكتسبة قبل العمولات

         
 368,896   373,619   )27( العمولات المقبوضة
  )2,449,951(    )3,064,715(   )27( العمولات المدفوعة

  31,287,676    34,537,018    صافي أقساط التكافل المكتسبة بعد العمولات
          المطالبات المتكبدة
 )20,237,934(   )23,817,890(   )27(  المطالبات المسددة

  1,809,316    2,596,150   )27( حصة معيدي التكافل من المطالبات المسددة
  )18,428,618(    )21,221,740(     صافي المطالبات المسددة

  )4,105,230(    )4,924,203(   )27(  إدعاءات تحت التسويةالتغير في إحتياطي 
  1,085,166    582,019   )27(التسويةإدعاءات تحت إحتياطي التغير في حصة معيدي التكافل من 

  )21,448,682(    )25,563,924(    صافي المطالبات المتكبدة
  9,838,994    8,973,094    أرباح التكافل التشغيلية للسنة

  347,987   420,766   )28(  صافي عوائد الإستثمارات
 )139,195(   )168,306(   )29( أتعاب المضاربة

  )9,494,784(    )10,318,434(   )29( أتعاب وكالة 
  -    )168,668(   (11)  ذمم مشكوك في تحصيلها مصروف

  )74,292(    )67,983(     مصاريف أخرى
  478,710    )1,329,531(    ربح التكافل للسنة(خسائر) 

         عائدات إلى المساهمين
 9,494,784   10,318,434   )29( أتعاب وكالة من مشتركي التكافل

  139,195    168,306   )29( أتعاب مضاربة 
  288,623   488,991   )28(  صافي عوائد الإستثمارات

 20,567   8,681     بيع عقارات ومعدات أرباح
  )6,218,665(    )6,648,168(   )30( مصاريف إدارية وعامة

  )1,217,487(    1,208,654     فروقات عملة  )خسائر( أرباح
  478,710    )1,329,531(   )18( صندوق حاملي الوثائقالمحرر مقابل قرض لمخصص 

  2,985,727    4,215,367     صافي أرباح السنة قبل الضرائب
  )792,143(    )1,441,267(   )21( مصروف الضرائب

  2,193,584    2,774,100    صافي أرباح السنة بعد الضرائب
  0.23    0.28   )31( الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة 

  
  تشكل جزءا لا يتجزأ منها. 38إلى  1المالية من إيضاح  بياناتإن الإيضاحات المرفقة لل -
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5 
 

 الدخل الشامل  بيان
 (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

  
  كانون الأول 31 للسنة المنتهية في      
 2017   2018    إيضاح  
          

 2,193,584   2,774,100      ربح السنة
            

         بنود الدخل الشامل الأخرى
         :بنود سيتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل في سنوات لاحقة

 588,575   1,098,152    (6)  التغير المتراكم في القيمة العادلة للإستثمارات العقارية 
  (89,115)    (278,799)     مطلوبات ضريبية مؤجلة

  495,211   )226,955(    (7)  التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية
  )232,887(    )159,970(    (7)  متحققة تم قيدها في بيان الدخل ارباح

  1,431,331    )1,454,193(      فروقات ترجمة عملات أجنبية
  2,193,115   )1,021,765(      إجمالي بنود الدخل الشامل الأخرى

  4,386,699    1,752,335      إجمالي الدخل الشامل للسنة
  
  تشكل جزءا لا يتجزأ منها. 38إلى  1إن الإيضاحات المرفقة للبيانات المالية من إيضاح  -
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   التدفقات النقدية بيان
 (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

  

  
  تشكل جزءا لا يتجزأ منها. 38إلى  1إن الإيضاحات المرفقة للبيانات المالية من إيضاح  -

 كانون الأول 31للسنة المنتهية في    
 2017   2018   إيضاح  
       

       أنشطة التشغيل
 2,985,727   4,215,367    ربح السنة قبل الضرائب

        تعديلات:
 407,002   484,326    )5( استهلاكات عقارات ومعدات

 )409,609(   )726,853(    )28(  عوائد إستثمارات
 379,402   312,540    )19(  مخصص تعويض نهاية الخدمة

 )20,567(   )8,681(     أرباح بيع ممتلكات ومعدات
 1,479   )80,696(    )28(  (أرباح) خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

 4,407   57,762    )28(  خسائر غير متحققة من تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
 )232,887(   )159,970(    )28(  أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 49,656   22,407    )30(  مصاريف تمويل
    4,116,202   3,164,610 

        التغير في الموجودات والمطلوبات:
 )3,576,662(   )1,628,061(    ذمم تكافل مدينة

 1,181,921   4,864     ذمم دائنة
 )199,650(   78,519     موجودات متداولة أخرى
 130,359   91,992     مطلوبات متداولة أخرى

 6,240,760   2,620,961     صافي مطلوبات عقود التأمين وموجودات إعادة التأمين
صافي النقد الناتج عن أنشطة التشغيل قبل الضرائب و تعويضات نهاية الخدمة 

 6,941,338   5,284,477     المدفوعة
 )791,288(   )1,457,313(    )21(  ضرائب مدفوعة

 )65,283( )286,897(  )19(  الخدمة دفعات تعويض نهاية
 6,084,767 3,540,267  صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل 

       
       أنشطة الاستثمار

 (3,974,811)   )1,386,286(    )15( ودائع تستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة شهور
 41,554   52,021    )5( بيع ممتلكات ومعدات

 )465,968(   )1,008,260(    )5(  شراء ممتلكات ومعدات
 2,315,385  451,823     بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 )802,164(  (36,900)     شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 43,359  555,779     بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

 )799,634(   )651,311(     شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
 427,481   242,634     توزيعات نقدية مقبوضة

 190,712   489,060     عوائد ودائع بنكية مقبوضة
 )3,024,086(   )1,291,440(     صافي النقدالمستخدم في أنشطة الاستثمار

       
       أنشطة التمويل

 -  (1,000,000)    توزيعات أرباح نقدية مدفوعة للمساهمين
 975,000   -    زيادة راس المال

 )298,495(   )417,064(     تسديدات تمويلات المرابحة 
 )49,656(   )22,407(     مصاريف تمويل مدفوعة

 (370,137)  (144,507)     نقد مقيد السحب
 256,712   )1,583,978(    أنشطة التمويلصافي النقد (المستخدم في) الناتج من 

       
 3,317,393   664,849    صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل

 399,243   )649,031(     فروقات ترجمة العملات الأجنبية
 7,307,566   11,024,202     النقد والنقد المعادل في بداية السنة

 11,024,202   11,040,020    )15( النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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  عام )1إيضاح (
  

، ومركزها الرئيسي في رام الله 2006تشرين ثاني  19تأسست شركة التكافل الفلسطينية للتأمين المساهمة المحدودة (الشركة) بتاريخ 
). يتركز 562601179كشركة مساهمة عامة وسجلت في سجل الشركات تحت رقم ( 1964) لسنة 12بموجب قانون الشركات رقم (

الرقابة  أعمال التكافل وإعـادة التكافل وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية حسبما تقرره هيئةنشاط الشركة الرئيسي في مزاولة 
) فرعاً ومكتباً كما في 21والبالغ عددها ( الشرعية للشركة. تزاول الشركة نشاطاتها من خلال فروعها ومكاتبها المنتشرة في فلسطين

  .2018كانون الأول  31
  

لإشراف هيئة فتوى ورقابة شرعية يتم تعيينهم من قبل الهيئة العامة وتقوم هيئة الفتوى بتدقيق أنشطة ومعاملات تخضع عمليات الشركة 
  الشركة للتأكد من مطابقتها لأحكام الشريعة الإسلامية.

  
كانون  31ما في ) ك32، كما بلغ عدد وكلاء ومنتجي الشركة (2018كانون الأول  31) موظفاً كما في 190بلغ عدد موظفي الشركة (

  .2018الأول 
  

% 62.44تعتبر الشركة تابعة لشركة ترست العالمية للتامين المساهمة العامة المحدودة (ترست) والتي تمتلك حصة مسيطرة فيها بلغت 
 الية لترست.الم بياناتالمالية للشركة مع ال بياناتوعليه يتم توحيد ال 2016تشرين الأول  16من رأسمال الشركة، وذلك ابتداءً من 

  

  .2019شباط  27من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ  2018كانون الأول  31المالية للشركة للسنة المنتهية في  بياناتتم إقرار ال
  

  19الإدارة العامة للتأمين بتاريخ -تمت الموافقة على البيانات المالية لشركة التكافل للتأمين من قبل هيئة سوق رأس المال الفلسطينية 
   .PCMA/ DIWAN13163/ 2019بموجب كتابهم إشارة رقم  2019آذار 

  

  ملخص أهم السياسات المحاسبية ) 2إيضاح (

  المالية بياناتلاإعداد أسس  2.1
  

، ووفقا لمعايير للشركةوفقا لقواعد الشريعة الإسلامية ومبادئها كما تحددها هيئة الرقابة الشرعية التابعة المالية  بياناتتم إعداد ال
  .المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

  
ً لمبدأ الكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية والموجودات  بياناتتم إعداد ال المالية وفقا

  المالية. بياناتالدخل والإستثمارات العقارية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ ال بيانمن خلال  المالية بالقيمة العادلة
  

  المالية بعملة الدولار الأمريكي. بياناتتمثل عملة الشيقل الإسرائيلي عملة الأساس للشركة ويتم إظهار ال
  

والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية تطُبق المعايير الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية 
المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية في حال عدم وجود معايير صادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

  الإسلامية ولحين صدور معايير إسلامية تحل محلها.
  

 المحاسبيةالتغيرات في السياسات  2.2
  .السابقةالسياسات المحاسبية المطبقة تتوافق مع تلك المستخدمة في السنة المالية 

  

  وتتعلق بأعمال الشركة: 2018المعايير والتعديلات التي دخلت حيز التطبيق في عام  - 
  

معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة صادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة  لم تكن هناك، 2018ول كانون الأ 31نتهية في مبالنسبة للسنة ال
 .2018كانون الثاني  1للمؤسسات المالية الاسلامية والتي تتعلق بعملياتها والتي دخلت حيزالتطبيق بالنسبة للفترات التي تبدأ في 

  

  المعايير التي لم تدخل حيز التطبيق بعد ولم تطبقها الشركة بصورة مبكرة: - 
  

الزامية للفترات المحاسبية للشركة  ليست نشر المعايير التالية من قبل هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية وهي تم
 يالمعايير وليس من العمل هتطبقها مبكرا. تقوم الشركة حاليا بتقييم اثر هذبالشركة تقم  لم و ،2018تشرين الثاني  1التي تبدأ في أو بعد 

  البيانات المالية. هالمعايير في تاريخ الموافقة على هذ هالتأثير المحتمل لهذقياس 
  

   الاخرى::المرابحة ومبيعات الدفع المؤجل  28معيار المحاسبة المالية رقم 
 

حول المرابحة ومبيعات الدفع المؤجل  28معيار المحاسبة المالية رقم  الاسلاميةأصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
السابق حول " المرابحة والمرابحة بالنسبة  2معيار المحاسبة المالية رقم  28يلغي معيار المحاسبة المالية رقم  .2017في سنة  الاخرى

حول "مبيعات الدفع المؤجل". الهدف من هذا المعيار هو النص على مبادئ محاسبة  20لطالب الشراء" ومعيار المحاسبة المالية رقم 
 الاخرىالمرابحة ومبيعات الدفع المؤجل  بمعاملاتالتي سيتم تطبيقها فيما يتعلق  الافصاحاتوعتراف والقياس للاوتقارير مناسبة 

 2019 الثانيكانون  1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد هذا المعيار مفعول يسري . المعاملاتبالنسبة للبائعين والمشترين في هذه 
 .على المبالغ المذكورة في السنة الحالية لمعيارهذا الم يؤثر .للمعيار مع السماح بالتطبيق المبكر
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  بالاستثمار)الوكالة (الاستثمار وكالة  :31معيار المحاسبة المالية رقم 
 

الوكالة ( الاستثمارحول وكالة  31معيار المحاسبة المالية رقم  الاسلاميةأصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
 الاستثمار.الهدف من هذا المعيار هو وضع المبادئ الخاصة بإعداد تقارير محاسبية ومالية حول أدوات وكالة  2018في سنة ) بالاستثمار

والوكيل. سيصبح هذا المعيار  )المستثمر(والموجودات والمطلوبات ذات الصلة بوجهات نظر كل من الموكل  بالاستثمار)الوكالة (
حاليا بتقييم  الشركةتقوم  .مع السماح بالتطبيق المبكر للمعيار 2020 كانون الثاني 1ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

  .أثر هذا المعيار
  

  :احتياطيات الخسائر 35معيار المحاسبة المالية رقم 
  

 .2018"احتياطيات المخاطر" في عام  35معيار المحاسبة المالية رقم  الاسلاميةأصدرت هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
ذات المخاطر العالية" اللذان يلغيان  والالتزامات الائتمانية"انخفاض القيمة والخسائر  30هذا المعيار بجانب معيار المحاسبة المالية رقم 

يهدف هذا المعيار إلى وضع مبادئ التقارير المحاسبية والمالية حول  ".والاحتياطيات"المخصصات  11 المحاسبة المالية رقممعيار 
احتياطيات الخسائر الموضوعة لتخفيف مختلف المخاطر التي تواجه المعنيون، وبصفة أساسية المستثمرين المتقبلين للربح والخسارة 

سيصبح هذا المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي  )/ المؤسسات الاسلاميةالمؤسسات المالية (  الاسلاميةلدى المؤسسات المالية 
" انخفاض  30تبني المبكر لمعيار المحاسبة المالية رقم الا فقط في حالة رمع السماح بتطبيقه مبك 2021 كانون الثاني 1تبدأ في أو بعد 

 . تزامات ذات المخاطر العاليةالإلو الائتمانيةالقيمة والخسائر 
  
 

 العالية المخاطر ذات والالتزامات الائتمانية والخسائر القيمة انخفاض 30: رقم المالية المحاسبة معيار
 

 الائتمانية والخسائر القيمة انخفاض حول 30 رقم المالية المحاسبة معيار الإسلامية المالية للمؤسسات والمراجعة المحاسبة هيئة أصدرت
 انخفاض حول ومالية محاسبية تقارير بإعداد الخاصة المبادئ وضع إلى المعيار هذا يهدف .2017 في العالية المخاطر ذات والالتزامات

 المالية للمؤسسات الأخرى الموجودات وبعض والاستثمارية التمويلية الإسلامية الموجودات لمختلف الائتمانية والخسائر القيمة
 على المالية البيانات مستخدمي تمكين أجل من العالية المخاطر ذات الالتزامات مقابل مخصصات وتكوين ،)المؤسسات (الإسلامية

 حولها والشكوك وتوقيتها والمعاملات الموجودات بتلك الصلة ذات المستقبلية النقدية بالتدفقات الخاصة المبالغ تقييم من الخصوص وجه
 والاحتياطيات، بالمخصصات الخاص 11 رقم المالية المحاسبة معيار محل 30 رقم المالية المحاسبة معيار سيحل .عادلة بصورة
  .القيمة بانخفاض يتعلق فيما المماثلة المالية والأدوات والأسهم الصكوك في الاستثمار حول 25 رقم المالية المحاسبة معيار من وأجزاء
 لها تتعرض التي المخاطر طبيعة إلى استناداً  فئات ثلاث إلى للمخاطر والتعرضات الموجودات 30 رقم المالية المحاسبة معيار يصُنفّ

 الموجودات تلك فئات من فئة كل خسائر لتقييم طرق ثلاث ويحُدد )الأخرى والمخاطر الائتمان مخاطر مثل( والتعرضات الموجودات تلك
 .القيمة انخفاض طريقة 3 للتحقق، القابلة القيمة صافي طريقة 2 الائتمانية، الخسائر طريقة 1 والتعرضات

 بتطبيقه ويسمح 2020 كانون الثاني 1 بعد أو في تبدأ التي المالية الفترات من المعيار يسري .حاليا بتقييم أثر هذا المعيار الشركةتقوم 
 .مبكراً 

.     
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  ملخص لأهم السياسات المحاسبية 2.3
  

  تحقق الإيرادات 
  

 عقود التكافل
  

تسجيل اقساط التكافل الناتجة عن عقود التكافل كإيرادات للسنة (اقساط تكافل مكتسبة) على أساس الفترات الزمنية المستحقة وبما يتم 
المالية ضمن  بياناتيتناسب مع فترة تغطية تلك العقود. يتم تسجيل اقساط التكافل غير المكتسبة من خلال عقود التكافل كما بتاريخ ال

  اط تكافل غير مكتسبة، باستثناء الاعتراف بإيرادات رسوم الأقساط المكتتبة عند قبضها.المطلوبات كاقس
  

الدخل على أساس قيمة الإلتزام المتوقع للتعويض العائد إلى حملة  بيانيتم قيد الإدعاءات ومصاريف تسويات الخسائر المتكبدة ضمن 
  عقود التكافل أو إلى أطراف أخرى متضررة.

  
  عوائد الموجودات المالية 

  
 يتم إثبات إيرادات العوائد عند تحققها باستخدام طريقة العائد الفعلي، بناءً على المعدل المستخدم لخصم التدفقات النقدية المستقبلية

  المتوقعة خلال العمر الإنتاجي المتوقع للموجود المالي نسبة إلى صافي قيمته الدفترية.
 

  إيرادات أرباح أسهم 
  

تتحقق أرباح أو خسائر تداول الإستثمارات في الموجودات المالية عند إتمام عملية التداول، ويتم الإعتراف بأرباح توزيعات الأسهم من 
  الشركات المستثمر بها عند نشوء حق لاستلامها.

  
  تحقق المصاريف

  
الدخل في سنة حدوثها. ويتم  بيانيتم إطفاء كافة العمولات والتكاليف الأخرى للحصول على عقود التكافل الجديدة أو المجددة في 

  الإعتراف بالمصاريف الأخرى بناءً على أساس الاستحقاق.
  

  تصنيف البنود المتداولة وغير المتداولة
  

  المركز المالي على أساس تصنيفها كمتداولة أو غير متداولة.  بيانتقوم الشركة بعرض الموجودات والمطلوبات في 
  

  تكون الموجودات متداولة في الحالات التالية:
  

 التشغيل العادية عمليات استهلاكها في بيعها أو تهدف إلى أو تتحقق من المتوقع أن - 
 محتفظ بها لغرض المتاجرة - 
  المالية بياناتتاريخ البعد  شهراً  من المتوقع أن تتحقق خلال فترة إثني عشر - 
النقد والنقد المعادل باستثناء النقد المقيد لأغراض التبادل أو المستخدم لتقسيط مطلوبات لا تتجاوز فترة إثني عشر شهراً بعد  - 

 .المالية بياناتتاريخ ال
  

  أما باقي الموجودات الأخرى فيتم تصنيفها موجودات غير متداولة.
 

  حالات التالية: تكون المطلوبات متداولة في ال
 

 من المتوقع تسديدها ضمن عمليات التشغيل العادية - 
 محتفظ بها لغرض المتاجرة - 
  المالية بياناتمستحقة الدفع ضمن فترة إثني عشر شهراً بعد تاريخ ال - 
 . المالية بياناتلا يوجد قيود أو شروط لتأجيل تسديد المطلوبات بمدة لا تتجاوز إثني عشر شهراً بعد تاريخ ال - 
 

  أما باقي المطلوبات الأخرى فيتم تصنيفها مطلوبات غير متداولة.
 

    متداولة.غير ة المؤجلة كموجودات ومطلوبات ييتم تصنيف الموجودات والمطلوبات الضريب



65التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018

  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 
 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

  الإيضاحات للبيانات المالية 
  (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

 

11 
 

  المطالبات المتكبدة
 

  تتكون المطالبات المتكبدة من الإدعاءات المدفوعة خلال السنة والتغير في مخصص الإدعاءات. 
  

تشمل المطالبات المتكبدة كل المبالغ المدفوعة خلال العام، سواء كانت تخص السنة الحالية أو السنوات السابقة. تمثل الإدعاءات تحت 
يتم تسويتها بعد.  لمالمركز المالي ولكن  بيانالتسوية أعلى قيمة مقدرة لتسوية كافة الادعاءات الناتجة عن أحداث حصلت حتى تاريخ 

المالية وتشمل مخصص للادعاءات  بياناتالادعاءات تحت التسوية على أساس أفضل معلومات متوفرة كما في تاريخ اليتم إحتساب 
  غير المبلغ عنها.

  
 إستثمارات في موجودات مالية 

 
الموجودات المالية. إن يتم قيد عمليات الشراء والبيع العادية للموجودات المالية في تاريخ الصفقة وهو تاريخ الإلتزام بشراء أو بيع 

ن أو عمليات الشراء والبيع العادية للموجودات المالية هي تلك التي يتم فيها تحويل الموجودات المالية خلال الفترة المحددة وفقاً للقواني
ً لما هو متعارف عليه في أنظمة السوق. يتم قيد الموجودات المالية عند الشراء بالقيمة العادلة ويتم إضافة مصاريف الإقتناء  وفقا

الدخل والتي يتم قيدها بشكل مبدئي بالقيمة العادلة. لاحقاً للإعتراف  بيانبالقيمة العادلة من خلال  المباشرة، باستثناء الموجودات المالية
 المبدئي، يتم قياس الموجودات المالية وفقاً لتصنيفها كما يلي:

 
  موجودات مالية بالكلفة المطفأه

 
  النية والقدرة للاحتفاظ بها حتى تاريخ الاستحقاق. الشركةجل ولدى والأو محددة القيمة أة لها دفعات ثابتة هي موجودات مالي

ً اليها مصاريف الاقتناء، وتطفأ العلاوة )القيمة العادلةالكلفة (عند الشراء ب الموجودات المالية تسجيلم ـيت الخصم باستخدام  / مضافا
لى عدم امكانية استرداد إناتجة عن التدني في قيمتها يؤدي  مخصصات ةعلى أو لحساب الفائدة، وينزل أيطريقة الفائدة الفعلية، قيداً 

  ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها في بيان الدخل. الاصل او جزء منه.
 

  موجودات مالية بالقيمة العادلة 
 

الدخل، ويحق للمنشأة تصنيف أدوات الملكية غير  بيانيشمل هذا البند أدوات الملكية التي يتم الاعتراف بها بالقيمة العادلة من خلال 
  .حقوق الملكية بيانالمحتفظ بها لأغراض المتاجرة، بإختيار لا يمكن التراجع عنه، من خلال 

 

ة العادلة من خلال حقوق الملكية هي تلك التي لم يتم تصنيفها كموجودات مالية من إن ادوات الملكية المصنفة كموجودات مالية بالقيم
بالقيمة العادلة ويتم قيد الارباح  خلال حقوق الملكية مالية بالقيمة العادلة منخلال الدخل. لاحقا للاثبات المبدئي، يعاد تقييم الموجودات ال

  الى ان: حساب خاص ضمن حقوق الملكية فياوالخسائر غير المتحققة من خلال الدخل الشامل 
 ندها يتم قيد الارباح او الخسائر غير المتحققة المتراكمة ضمن بيان الدخل.،وع يتم التخلي عن هذه الموجودات المالية - 
 ،وعندها يتم قيد الخسائر غير المتحققة المتراكمة ضمن بيان الدخل. يتم إثبات تدني الموجودات المالية - 
  

     الدخل عند نشوء الحق في استلامها. بيانيتم قيد أرباح توزيعات الأسهم من الاستثمار في الأوراق المالية في 
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  استبعاد الموجودات المالية
 

مالية يتم استبعاد الموجودات المالية عند انتهاء الحق التعاقدي للإنتفاع من التدفقات النقدية لهذه الموجودات، أو عند تحويل الموجودات ال
وجميع المخاطر وعوائد الملكية إلى منشأة أخرى. في حال عدم قيام الشركة بتحويل أو إبقاء كل المخاطر والعوائد الأساسية وأبقت 

ة على الموجودات المحولة، يتم تسجيل حصة الشركة المتبقية في الموجودات ويتم تسجيل المطلوبات بقيمة المبالغ المتوقع السيطر
  دفعها. إذا أبقت الشركة كل المخاطر وعوائد الملكية الخاصة بالموجودات المالية المحولة، تستمر الشركة في تسجيل الموجودات المالية. 

 
  للأدوات الماليةالقيمة العادلة 

 
المركز المالي والتي لا يمكن الحصول على قيمتها العادلة من  بيانيتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية الظاهرة في 

ييم من أسواق مالية نشطة، من خلال طرق مناسبة للتقييم تشمل التدفقات النقدية المتوقعة المخصومة. يتم الحصول على مدخلات التق
خلال أسواق يمكن ملاحظتها إن أمكن، وحين لا يكون من المناسب الإعتماد على هذه المدخلات يتم اعتماد درجة من التقديرات 
والإفتراضات لتحديد القيمة العادلة. تشمل هذه الإفتراضات عوامل تخص المدخلات التي يتم الإعتماد عليها في تحديد القيمة العادلة 

ومخاطر الإئتمان والتقلبات الأخرى. قد تؤثر التغيرات في الإفتراضات على مبالغ القيمة العادلة للموجودات المالية  كمخاطر السيولة
  المالية. بياناتالظاهرة في ال

 
 قياس القيمة العادلة

 
القيمة  المالية. بياناتة في تاريخ اليتم قياس القيمة العادلة للأدوات المالية مثل المشتقات والموجودات غير المالية كالإستثمارات العقاري

العادلة هي المقابل المالي لبيع أصل أو سداد التزام وذلك من خلال عملية منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس. يعتمد 
  قياس القيمة العادلة على فرضية بيع الموجودات او سداد المطلوبات إما في:

  .المطلوباتسوق رئيسي للموجودات أو  - 
  .أو في حال غياب السوق الرئيسي، في سوق أكثر ملاءمة للموجودات والمطلوبات - 
 

 يجب أن تتوفر للشركة القدرة على الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة.
 

تسعير الموجودات والمطلوبات، يتم قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات باستخدام الفرضيات التي سيستخدمها المشاركين عند 
  على فرض ان المشاركين في السوق هدفهم تحقيق منافع اقتصادية.

 
تستخدم الشركة أساليب التقييم المناسبة حسب الظروف التي توفر معلومات كافية لقياس القيمة العادلة، وذلك من خلال زيادة استخدام 

  استخدام المعطيات التي لا يمكن ملاحظتها.معطيات ذات صلة يمكن ملاحظتها والتقليل من 
 

المالية تصنف ضمن هرم القيمة العادلة، كما هو  بياناتجميع الموجودات والمطلوبات التي تقاس بالقيمة العادلة المصرح عنها في ال
  موضح أدناه: 

 
  شطة.المستوى الأول: باستخدام أسعار التداول لأدوات مالية مشابهة تماماً في أسواق مالية ن

  المستوى الثاني: باستخدام معطيات غير أسعار التداول ولكن يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر.
 المستوى الثالث: باستخدام معطيات لا تستند لبيانات سوق يمكن ملاحظتها.

 
سل الهرمي من خلال إعادة تقييم التصنيف في نهاية كل فترة ماليه تحدد الشركة فيما إذا كانت هنالك عمليات نقل بين المستويات في التسل

 بيانات(استناداً إلى أقل مستوى معطيات له اثر جوهري على قياس القيمة العادلة ككل) للموجودات والمطلوبات ويتم الاعتراف بها في ال
  المالية على أساس متكرر. 

 
ل الإستثمارات العقارية. بعد النقاش مع هؤلاء المخمنين يقوم مخمنين خارجيين معتمدين بالمشاركة في تقييم الموجودات الجوهرية مث

  الخارجيين، تقوم الشركة باختيار الأساليب والمدخلات والتي ستستخدم للتقييم في كل حالة.
 

لغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، قامت الشركة بتحديد شرائح من الموجودات والمطلوبات وفقاً لطبيعة وخصائص ومخاطر ومستوى 
  يمة العادلة لهذه الموجودات والمطلوبات.الق
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 التدني في قيمة الموجودات المالية
 

المالية لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي يثبت تدني موجودات مالية محددة. إذا وجد مثل هذا  بياناتيتم إجراء تقييم في تاريخ ال
  الدخل. بيانالدليل، فإنه يتم إثبات أية خسارة تدنٍ ضمن 

. يتضمن الدليل الموضوعي إنخفاض جوهري في القيمة أو طويل الأمد – من خلال حقوق الملكية موجودات مالية بالقيمة العادلة - 
يتم قياس جوهرية الإنخفاض بالرجوع إلى الكلفة الأصلية للإستثمار، ويتم قياس طول أمد الإنخفاض بالرجوع إلى الفترة التي 

يمثل التدني الفرق بين الكلفة الأصلية والقيمة العادلة، بعد تنزيل أية خسارة . عن القيمة الأصليةانخفضت خلالها القيمة العادلة 
  .الدخل بيانتدنٍ معترفٍ بها سابقاً ضمن 

يمثل التدني الفرق بين الكلفة المطفأة والقيمة العادلة، بعد تنزيل أية خسارة تدنٍ معترفٍ بها  – المطفاة موجودات مالية بالكلفة - 
 .الدخل بيانبقاً ضمن سا

 
  الإستثمارات العقارية

 
يتم تصنيف العقارات المحتفظ بها لغرض الإيجار أو لأغراض الزيادة في قيمتها أو لكليهما كإستثمارات عقارية. تدرج الإستثمارات 

يتم قياس العقارية مبدئياً بالكلفة والتي تعد القيمة العادلة للمقابل المدفوع متضمنة تكاليف الشراء المتعلقة بالعقار. بعد الإثبات المبدئي 
الدخل الشامل. في حال وجود إنخفاض في  بيانع الإستثمارات العقارية بالقيمة العادلة ويتم إثبات التغيرات في القيمة العادلة في جمي

  الدخل في الفترة التي يحدث فيها الإنخفاض. بيانقيمة هذه العقارات يتم أخذ مخصص بقيمة ذلك الإنخفاض ويحمل إلى 
 

  العقارات والمعدات
 

ارات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإستهلاك المتراكم وخسائر التدني المتراكمة، إن وجدت. تشمل كلفة العقارات والمعدات تظهر العق
الكلفة المتكبدة لاستبدال أي من مكونات العقارات والمعدات ومصاريف التمويل للمشاريع الإنشائية طويلة الأجل إذا تحققت شروط 

الدخل عند تحققها. لا يتم إستهلاك الأراضي. يتم إحتساب الإستهلاك باستخدام  بيانالنفقات الأخرى في الإعتراف. يتم إثبات جميع 
  طريقة القسط الثابت وفقاً للعمر الإنتاجي المتوقع كما يلي:

 
  العمر الإنتاجي  

  (سنوات)
  14  أثاث ومفروشات

 7-6  سيارات
  4  وبرامج حاسوب وأجهزة مكتبية أجهزة

  10  وتصيناتديكورات 
  50  مباني

 
يتم شطب أي بند من العقارات والمعدات وأي أجزاء جوهرية منها عند التخلص منها أو عند عدم وجود منفعة إقتصادية متوقعة من 
استخدام البند أو التخلص منه. يتم قيد أي ربح أو خسارة ناتجة عن شطب البند، والذي يمثل الفرق بين العائد من التخلص وصافي القيمة 

  الدخل. بياني الدفترية للبند، ف
  

  تتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية وطرق الإستهلاك في كل سنة مالية ويتم تعديلها لاحقاً إن لزم الأمر.
 

 التكافل إعادة
  

التكافل المبالغ عقود إعادة  تقوم الشركة بالحد من مخاطر عقود التكافل من خلال الدخول في تعاقدات إعادة التكافل. تمثل موجودات
تتناسب مع مخصص  من شركات إعادة التكافل بطريقة استردادها الممكن المبالغ تقدير يتم التكافل. إعادة شركات من الممكن استردادها

 ً   معيدي التكافل. لعقود الإدعاءات المسددة وغير المسددة ووفقا
  

المركز المالي أو عندما ينشأ مؤشر على التدني خلال السنة.  بيانيتم إجراء مراجعة للتدني في موجودات عقود إعادة التكافل بتاريخ 
يحدث التدني عند ظهور دليل موضوعي يبين أن الشركة قد لا تسترد المبالغ المستحقة وفقاً لشروط عقد إعادة التكافل وعند إمكانية 

  الدخل. بيانهذه المبالغ التي ستتسلمها الشركة من معيدي التكافل بشكل موثوق، يتم تسجيل خسارة التدني في  قياس الأثر على
  

 الوثائق. حملة تجاه ومسؤوليتها إلتزاماتها من الشركة تعفي لا التكافل إعادة عقود ترتيبات إن
  

الخاضعة لعقود  عقود التكافل التي تتحملها الشركة وتلك أعباء من لكل بالنسبة الإجمالي أساس على التكافل ومطالبات أقساط تظهر
    معيدي التكافل.
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  ذمم التكافل المدينة
  

ق تدرج ذمم التكافل المدينة عندما تصبح مستحقة وتسجل مبدئياً بالقيمة العادلة للمبالغ المستلمة أو التي سوف يتم استلامها مقابل وثائ
لقيمة الدفترية للذمم المدينة عند وجود أدلة تشير إلى عدم إمكانية تحصيل قيمتها الدفترية ويتم أخذ الـتأمين المصدرة. يتم دراسة تدني ا
  الدخل في السنة التي يحدث فيها التدني. تشُطب الديون المعدومة عند تحديدها. بيانمخصص بقيمة التدني ويحمل على 

 
  النقد والنقد المعادل 

  
التدفقات النقدية، يشمل النقد والنقد المعادل النقد في الصندوق و حسابات جارية وتحت الطلب وودائع قصيرة الأجل تستحق  بيانلغرض 

  خلال فترة ثلاثة شهور أو أقل بعد تنزيل الأرصدة مقيدة السحب والودائع المحتفظ بها لأكثر من ثلاثة أشهر. 
 

  إلتزامات عقود التكافل 
  

  زامات عقود التكافل عند توقيع عقد التكافل وتحميل أقساط التكافل.يتم الإعتراف بالت
  

المالية اللاحقة نتيجة عقود تكافل سارية وتسجل  بالفترة المتعلق المكتتبة التكافل أقساط من الجزء غير المكتسبة التكافل أقساط تمثل
وتحتسب على أساس عدد الأيام المتبقية لانتهاء مدة عقود غير مكتسبة (إحتياطي الأخطار السارية)،  تكافل ضمن المطلوبات كأقساط

  المالية. بياناتالتكافل بعد تاريخ ال
  

المركز  بيان تاريخ في كما غير المسددة المتكبدة للمطالبات التقديرية (إدعاءات تحت التسوية) الكلفة بيانالادعاءات ال إجمالي تمثل
إدارة المطالبات ذات الصلة،  أخرى بالإضافة إلى مصاريف وأطراف التكافل عقود لحاملي وذلك لم يتم أم عنها التبليغ تم المالي سواء

 مستردة. أخرى مبالغ وأي الحادث من مطروحاً منها قيمة المستردات
  

ءً على بمفردها بنا كل حالة تقدير أساس المالية على بياناتتاريخ ال في كما المسددة غير عنها المبّلغ للإدعاءات المخصصات تحتسب
   تقارير الخبراء والمحاميين وخبرة الشركة وتقديراتها.

  
 التي الحوادث وتقديراتها لسداد تعويضات الشركة السابقة خبرة بناءً على مخصص الإدعاءات غير المبلغ عنها تقدير وتسجيل يتم

  المالية. بياناتال تاريخ في كما عنها يبلغ ولم حدثت
 

  الإلتزامات كفاية اختبار
  

 للتدفقات التقديرات الحالية باستخدام وذلك كافية المثبتة لديها التكافل التزامات كانت ما إذا المالية بتقييم بياناتال بتاريخ الشركة تقوم
 النقدية تالتدفقا ضوء في غير كافية التكافل لإلتزامات الدفترية القيمة أن التقييم هذا عن نتج إذا التكافل. عقود بموجب المستقبلية النقدية

  الدخل. بيان في النقص بكامل الإعتراف يتم المستقبلية، للمطالبات المقدرة
 

  ذمم دائنة ومستحقات
  

 مورد.يتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة السداد في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تمت أو لم تتم المطالبة بها من قبل ال
  

 التقاص
  

المركز المالي إلا عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما  بيانالتقاص بين الموجودات والمطلوبات المالية في  إجراء لا يتم
  . متزامنايتم تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات 

  
 المخصصات

  
المالية ناشئة عن أحداث سابقة  بيانات(قانونية أو متوقعة) في تاريخ اليتم احتساب المخصصات عندما يترتب على الشركة إلتزامات 

  على أن يكون من المرجح نشوء هذه الإلتزامات وتوافر إمكانية تحديد قيمتها بشكل موضوعي.
  

  مخصص تعويض نهاية الخدمة
  

  .فلسطينون العمل ساري المفعول في يتم التخصيص لتعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقا لقان
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  مخصص الضرائب
  

) والذي يتطلب الاعتراف 12تقوم الشركة باقتطاع مخصص لضريبة الدخل وفقاً لقانون ضريبة الدخل ومعيار المحاسبة الدولي رقم (
  المالية كموجودات أو مطلوبات ضريبية مؤجلة.  بياناتبالفروقات الزمنية المؤقتة كما بتاريخ ال

  
ائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطلوبات في إن الضرائب المؤجلة هي الضر

المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على أساسها. وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي يتوقع  بياناتال
  تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة. تطبيقها عند تسوية الإلتزام الضريبي أو

  
تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح المعلنة 

المالية لأن الأرباح المعلنة تشمل إيرادات غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة المالية وإنما في  بياناتفي ال
  سنوات لاحقة أو خسائر متراكمة مقبولة ضريبياً أو بنود ليست خاضعة أو مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية.

  
  معلومات القطاعات

  
الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من
 والتي يتم قياسها وفقاً للتقارير التي يتم إستعمالها من قبل المدير العام وصانعي القرار لدى الشركة.  عن تلك المتعلقة بقطاعات أخرى

  
دمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات القطاع الجغرافي يرتبط بتقديم منتجات أو خ

  عمل في بيئات إقتصادية.
  

 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
  

معدل المرجح يتم احتساب الحصة الأساسية للسهم في الأرباح من خلال قسمة ربح السنة العائد إلى حملة الأسهم العادية للشركة على ال
  لعدد الأسهم العادية خلال العام.

  
يتم احتساب الحصة المخفضة للسهم من خلال قسمة ربح السنة العائد إلى حملة الأسهم العادية للشركة (بعد الأخذ في الإعتبار العوائد 

خلال العام مضافاً إليه المعدل المرجح وأية إيرادات أو نفقات تخص الأسهم القابلة للتحويل) على المعدل المرجح لعدد الأسهم العادية 
  لعدد الأسهم العادية التي يجب إصدارها فيما لو تم تحويل الأسهم القابلة للتحويل إلى أسهم عادية.

  
  العملات الأجنبية 

  
لأسعار الصرف السائدة يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأخرى غير الشيقل الإسرائيلي خلال السنة إلى الشيقل الإسرائيلي وفقاً 

في تاريخ المعاملة. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية وتلك التي تستحق القبض أو الدفع بالعملات الأخرى في نهاية السنة إلى 
ً لأسعار الصرف السائدة في تاريخ   بيانالمركز المالي. تظهر فروقات التحويل من ربح أو خسارة في  بيانالشيقل الإسرائيلي وفقا

  الدخل. 
  

المالية بعملة الدولار الأمريكي، تم تحويل بنود الموجودات والمطلوبات من عملة الشيقل الإسرائيلي إلى عملة  بياناتلأغراض إعداد ال
ً لأسعار الصرف السائدة في تاريخ ال لمالية وتم تحويل بنود حقوق الملكية باستخدام أسعار الصرف ا بياناتالدولار الأمريكي وفقا

الدخل والدخل الشامل باستخدام معدل أسعار الصرف خلال السنة. تظهر فروقات ترجمة العملات  بيانالتاريخية، كما تم تحويل بنود 
 الأجنبية في بند مستقل ضمن حقوق الملكية.

 
  ) إدارة المخاطر3إيضاح (

  
بإدارة المخاطر المتنوعة بوسائل متعددة وذلك من خلال استراتيجية تحدد المخاطر وسبل مواجهتها وتخفيفها وذلك من تقوم الشركة 

خلال إدارة الشركة وأنظمة التقارير حيث يتم مراجعة المخاطر وتبني الإجراءات الضرورية لمواجهتها والعمل على تخفيضها والحد 
مل مسؤولة عن تحديد المخاطر المتعلقة بنشاطها ووضع الضوابط الرقابية المناسبة ومراقبة منها. إضافة إلى ان كافة مراكز الع

  استمرارية فعاليتها. يعتبر مجلس إدارة الشركة هو المسؤول عن تحديد ومراقبة المخاطر في الشركة.
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  قياس المخاطر وأنظمة التقارير
  

أنواع المخاطر وأن هذه الحدود تعكس إستراتيجية إن مراقبة المخاطر وإدارتها يتم من خلال مراقبة الحدود المسموح بها لكل نوع من 
  عمل الشركة وعوامل السوق المختلفة المحيطة.

  
يتم جمع المعلومات من الدوائر المختلفة لدى الشركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها. يتم عرض وشرح هذه 

  المعلومات لمجلس إدارة الشركة.
  

خاطر التكافل والمخاطر الرقابية والمخاطر المالية والتي تتمثل في مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. تتعرض الشركة لم
  المخاطر. هذه أثار من للتخفيف الإدارة قبل من المستخدمة والطرق الشركة تواجهها التي للمخاطر ملخص يلي فيما

  
 التكافل مخاطر

  
عن  دفعها بشكل جوهري ومواعيد للتعويضات الفعلية المبالغ اختلاف خطر هو الشركة تواجهه الذي الرئيسي خطر عقود التكافل

 للمطالبات المستقبلية المدفوعة والتطورات والمنافع بها المطالب المبالغ زيادة أو المطالبات تكرار حال الشركة، والذي يتأثر في توقعات
  المطالبات. هذه كافية لتغطية إحتياطيات وجود ضمان هو الأساسي الشركة هدف فإن وبالتالي الأجل، طويلة

  
ن من خلال الاختيار لديها، التكافل عقود بتنويع المخاطر من الشركة على التخفيف تعمل الدقيق  وكما ان هذا التنويع من المخاطر يحَُسِّ

 إعادة التكافل. اتفاقيات وأيضًا من خلال الدخول في بعناية، وتنفيذها التكافل وموجهات لاستراتيجيات
  

لتكافل واهي تكافل المركبات والحوادث العامة والتكافل الهندسية والعمال والمسؤلية المدنية والحريق  للشركة الرئيسية التكافل أعمال
عقود التكافل (باستثناء  واحدة سنة خلال في العادة سدادها ويتم الأجل قصيرة هذه التكافل عقود تعتبر الصحي والعائلي والبحري.

  التكافل. مخاطر من التقليل في يساعد المؤمن، وهذا الحادث وقوع تاريخ من العائلي)
  

 تطور المطالبات
  

يظهر الجدول ادناه المطالبات الفعلية (بناءا على تقديرات الادارة في نهاية السنة) مقارنة بالتوقعات للسنوات الاربعة الماضية على 
  الابلاغ عن المطالبة، كما يلي:اساس السنة التي تم فيها 

  :مركباتال عقود تكافل

 

  :العمال عقود تكافل

   

  وقع بها الحادث السنة التي 

 
وما   2014

 المجموع  2018  2017  2016  2015  قبلها
            

 20,266,401  20,266,401  14,753,142  13,147,755  10,745,303  27,425,434  السنة كما في نهاية
 15,833,996  -  15,833,996  14,251,280  11,628,355  27,364,205 بعد سنة

 14,316,997  -  -  14,316,997  12,162,194  27,640,478  بعد سنتين
 12,197,270  -  -  -  12,197,270  28,174,040 بعد ثلاث سنوات
 28,063,047  -  -  -  -  28,063,047 بعد أربع سنوات
للإدعاءات  التقديرات الحالية

 90,677,711  20,266,401  15,833,996  14,316,997  12,197,270   28,063,047  المتراكمة
 75,651,388  12,847,139  13,233,507  12,406,714  10,941,362   26,222,666  المتراكمة الدفعات

 بيان الإلتزام كما ظهر في
 15,026,323  7,419,262  2,600,489  1,910,283  1,255,908   1,840,381 :المركز المالي

الأولي  التقديرالعجز في 
 -  -  (1,080,854)  (1,169,242)  (1,451,967)  (637,613)  للمخصص

    السنة التي وقع بها الحادث 

 
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها
             

 1,382,485   1,382,485   1,404,856   1,628,891   1,636,517   5,114,311 كما في نهاية السنة 
 1,956,813   -   1,956,813   1,932,047   1,992,007   5,929,237  بعد سنة

 2,183,751   -   -   2,183,751   2,055,972   6,006,201  بعد سنتين 
 2,009,202   -   -   -   2,009,202   6,223,625  بعد ثلاث سنوات
 6,280,407   -   -   -   -   6,280,407  بعد أربع سنوات

  13,812,658    1,382,485    1,956,813    2,183,751    2,009,202   6,280,407  التقديرات الحالية للإدعاءات المتراكمة 
  11,084,033    673,795    1,534,463    1,628,239    1,586,202   5,661,334  الدفعات المتراكمة 

  2,728,625    708,690    422,350    555,512    423,000   619,073  المركز المالي: بيانالإلتزام كما ظهر في 
 -   -   )551,957(   )554,860(   )372,685(   )1,166,096(  العجز في التقدير الأولي للمخصص 
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 :عقود تكافل الحوادث العامة

 
  :الحريقعقود تكافل 

 
 :الهندسيةعقود تكافل 

 
 :بحريالتكافل العقود 

  
   

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها
              

 216,783   216,783   157,280   88,486   95,650   390,815   كما في نهاية السنة 
 169,797     169,797   114,177   137,628   451,971    بعد سنة

 157,887       157,887   221,071   426,203    بعد سنتين 
 238,150         238,150   429,980    بعد ثلاث سنوات
 428,600              428,600    بعد أربع سنوات

  1,211,217    216,783    169,797    157,887    238,150   428,600    التقديرات الحالية للإدعاءات المتراكمة 
  721,438    65,089    114,434    94,693    105,890   341,332    الدفعات المتراكمة 

المركز  بيانالإلتزام كما ظهر في 
  489,779    151,694    55,363    63,194    132,260   87,268    المالي:

 -   -   )12,517(   )69,401(   )142,500(   )37,785(    العجز في التقدير الأولي للمخصص 

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها
              
 582,571   582,571   881,432   208,046   545,635   974,630   كما في نهاية السنة 

 811,930   -   811,930   188,963   584,219   1,188,704    بعد سنة
 189,967   -   -   189,967   572,899   1,196,901    بعد سنتين 

 572,899   -   -   -   572,899   1,208,854    بعد ثلاث سنوات
 1,226,550   -   -   -   -   1,226,550    بعد أربع سنوات

التقديرات الحالية للإدعاءات 
  3,383,917    582,571    811,930    189,967    572,899   1,226,550    المتراكمة 

  2,898,030    265,850    733,539    186,728    567,517   1,144,396    الدفعات المتراكمة 
المركز  بيانالإلتزام كما ظهر في 

  485,887    316,721    78,391    3,239    5,382   82,154    المالي:
في التقدير الأولي  ) الفائضالعجز(

 - - 69,502 18,079 )27,264( )251,920(  للمخصص 

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها
              
 384,128   384,128   228,033   167,193   152,010   891,011   كما في نهاية السنة 

 254,703   -   254,703   194,705   145,123   953,446    بعد سنة
 196,005   -   -   196,005   117,647   945,234    بعد سنتين 

 117,196   -   -   -   117,196   944,119    بعد ثلاث سنوات
 957,313   -   -   -   -   957,313    بعد أربع سنوات

التقديرات الحالية للإدعاءات 
  1,909,345    384,128    254,703    196,005    117,196   957,313    المتراكمة 

  1,716,202    284,552    244,557    168,251    108,200   910,642    الدفعات المتراكمة 
المركز  بيانالإلتزام كما ظهر في 

  193,143    99,576    10,146    27,754    8,996   46,671    المالي:
في التقدير الأولي  ) الفائضالعجز(

 -   -   )26,670(   )28,812(   34,814   )66,302(    للمخصص 

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها
              

 52,222   52,222   79,200   126,635   23,905   77,037   كما في نهاية السنة 
 103,428   -   103,428   115,521   23,119   79,110    بعد سنة

 115,521   -   -   115,521   23,119   79,057    بعد سنتين 
 23,119   -   -   -   23,119   79,721    بعد ثلاث سنوات
 79,721   -   -   -   -   79,721    بعد أربع سنوات

  374,011    52,222    103,428    115,521    23,119   79,721    التقديرات الحالية للإدعاءات المتراكمة 
  291,540    3,611    82,842    102,247    23,119   79,721    الدفعات المتراكمة 

  82,471    48,611    20,586    13,274    -   -    المركز المالي: بيانالإلتزام كما ظهر في 
في التقدير الأولي  ) الفائضالعجز(

 -   -   )24,228(   11,114   786   )2,684(    للمخصص 
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  :عقود تكافل المسؤولية المدنية

 
  :الصحيتكافل العقود 

 
  :العائليتكافل العقود 

  
ً  التكافلمطلوبات عقود موجودات وتتركز    للتوزيع القطاعي كما يلي: وفقا

  

   

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 قبلها
 المجموع   2018   2017   2016   2015  

   
           

 1,002,585   245,852   183,774   133,971   130,187   308,801   كما في نهاية السنة 
 714,837      182,462   133,965   137,057   261,353    بعد سنة

 531,977         132,903   137,747   261,327    بعد سنتين 
 399,068            137,747   261,321    بعد ثلاث سنوات
 261,321               261,321    بعد أربع سنوات

التقديرات الحالية للإدعاءات 
  960,285    245,852    182,462    132,903    137,747   261,321    المتراكمة 

  668,605    95,048    112,334    64,711    135,191   261,321    الدفعات المتراكمة 
المركز  بيانالإلتزام كما ظهر في 

  291,680    150,804    70,128    68,192    2,556   -    المالي:
في التقدير الأولي  )العجزالفائض (

 -   -   1,312   1,068   )7,560(   47,480    للمخصص 

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها

              
 3,740,030   3,740,030   4,843,305   4,317,159   2,475,767   1,870,065   كما في نهاية السنة 

التقديرات الحالية للإدعاءات 
  17,246,326    3,740,030    4,843,305    4,317,159    2,475,767   1,870,065    المتراكمة 

  16,642,174    3,577,201    4,548,265    4,479,337    2,308,409   1,728,962    الدفعات المتراكمة 
الإلتزام كما ظهر في بيان 

  604,152  162,829  295,040  )162,178(  167,358 141,103  المركز المالي:
العجز في التقدير الأولي 

 -   -   -   -   -   -    للمخصص 

    السنة التي وقع بها الحادث  

  
وما  2014

 المجموع   2018   2017   2016   2015   قبلها

              
 4,217,413   2,267,092   734,407   492,515   229,294   494,105   كما في نهاية السنة 

التقديرات الحالية للإدعاءات 
  4,217,413    2,267,092    734,407    492,515    229,294   494,105    المتراكمة 

  4,190,672    2,254,091    721,626    492,515    228,335   494,105    الدفعات المتراكمة 
الإلتزام كما ظهر في بيان 

  26,741    13,001    12,781    -    959   -    المركز المالي:
العجز في التقدير الأولي 

 -   -   -   -   -   -    للمخصص 

 2018  2017 

 
موجودات 
    عقود التكافل

مطلوبات 
   عقود التكافل

موجودات عقود 
   التكافل

مطلوبات عقود 
 التكافل

 420,801  -  410,630   -  القطاع العام
        القطاع الخاص

 31,509,909  4,082,041  34,259,554   4,200,554 شركات ومؤسسات وافراد
 4,200,554  34,670,184  4,082,041  31,930,710 
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 التكافل إعادة مخاطر
  

 أطراف مع الإعتيادي نشاطها خلال اتفاقيات في الشركة كبيرة، تدخل مطالبات عن الناتجة الخسارة لمخاطر التعرض احتمال لتقليل
ً  تلك توفر إعادة التكافل ترتيبات التكافل. إن إعادة لأغراض أخرى  الخسائر على السيطرة من الإدارة وتمكن الأعمال في أكبر تنوعا

ً  المخاطر الكبيرة من الناتجة المحتملة  بموجب إنجازها يتم التكافل إعادة معاملات من كبيراً  جزءاً  للنمو. إن إضافية وتوفر فرصا
 الشركة. تقديرات عن الزائدة وإعادة الخسائر الإختيارية وعقود الإعادة الاتفاقيات

  
 وثائقها حاملي مسؤولة أمام الشركة حملة الوثائق، وتظل تجاه التزاماتها من الشركة تعفي لا التكافل معيدي إلى المحولة التكافل عقود إن

  عقد إعادة التكافل. بموجب بالتزاماتها الوفاء في التكافل إعادة شركة عجز بقدر المعاد الجزء عن
  

 المالية بتقييم الأوضاع الشركة تقوم التكافل ومن مخاطر الائتمان، معيدي ملاءة لعدم نتيجة كبيرة لخسائر تعرضها مخاطر من للحد
 وكذلك يتم توزيع عقود إعادة التكافل على مجموعة من معيدي التكافل وتقوم الشركة بمراقبة تركز معهم تتعامل لمعيدي التكافل الذين

 الائتمان. مخاطر
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  حساسية مخاطر التكافل
  

بعد العمولات مع بقاء جميع فيما يلي جدول يوضح أثر التغير الممكن المعقول في أسعار أقساط الإكتتاب على صافي أقساط التأمين 
 المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع في أسعار أقساط الإكتتاب مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه:

  
  2018 2017 

 
  نسبة 
 التغير

  الأثر على
 الأقساط المكتتبة

الأثر على صافي أقساط 
 التكافل بعد العمولات

  الأثر على
الأقساط المكتتبة

الأثر على صافي أقساط
 التكافل بعد العمولات

      % نوع التكافل
 2,117,310  2,607,123 2,520,125  3,016,451  10+ عقود تكافل المركبات

 23,340  41,513 25,165  38,628  10+ عقود تكافل الحوادث العامة
 20,967  44,079 22,879  46,146  10+ عقود تكافل الهندسية

 333,629  367,401 348,282  357,341  10+ عقود تكافل العمال
 50,160  73,984 52,140  65,503  10+ عقود تكافل المسؤولية المدنية

 62,076  128,943 72,050  138,009  10+ عقود تكافل الحريق
 471,715  393,731 357,422  318,759  10+ عقود تكافل الصحي
 32,682  111,857 42,506  122,377  10+ عقود التكافل العائلي

 16,889  29,300 13,134  24,178  10+ عقود تكافل بحري
  4,127,392  3,453,703 3,797,931  3,128,768 
  

بقاء جميع المتغيرات الأخرى  فيما يلي جدول يوضح أثر التغير الممكن المعقول في تكلفة التعويضات على صافي المطالبات المتكبدة مع
 المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع تكلفة التعويضات مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه:

  
  2018 2017 

 
  نسبة 
 التغير

الأثر على المطالبات
 المسددة

الأثر على صافي 
المطالبات المتكبدة

الأثر على 
 المطالبات المسددة

صافي الأثر على 
المطالبات المتكبدة

     % نوع التكافل
 1,375,395 1,244,895  1,958,381  1,509,949  10+ عقود تكافل المركبات

 8,467 9,965  11,949  13,249   10+ عقود تكافل الحوادث العامة
 4,449 27,526  5,482  40,683   10+ عقود تكافل الهندسية

 208,650 209,901  223,429  232,952   10+ عقود تكافل العمال
 20,606 13,550  30,485  14,644  10+ عقود تكافل المسؤولية المدنية

 25,802 15,647  6,080  92,373  10+ عقود تكافل الحريق
 496,157 454,827  310,441  357,720  10+ عقود تكافل الصحي
 3,895 39,034  9,628  116,904  10+ عقود التكافل العائلي

 1,447 8,448  518  3,316  10+ عقود تكافل بحري
   2,381,790  2,556,393  2,023,793 2,144,868 
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تركز مخاطر
 

التكافل
 

  

ت مبلغ عنها وغير مسددة و
ب انواع التكافل والتي تشمل إحتياطي مطالبا

ت المخاطر حس
فيما يلي جدول يبين تركزا

 
ت 

إحتياطي مطالبا
غير 

مبلغ عنها وغير مسددة
و 

الإحتياطي الحسابي لعقود التكافل العائلي
 

و
إحتياطي الأقساط غير المكتسبة. 

  
ت عقود التأمين وفقاً لنوع التأمين كما يلي:

تتركز مطلوبا
  

   
 

2018
 

2017
 

 
 

إجمالي مطلوبات 
عقود التكافل

 
المطلوبات المعاد 

تأمينها
 

صافي
ال

 
إجمالي 

مطلوبات 
عقود التكافل

 
المطلوبات المعاد 

تأمينها
 

صافي
ال

 
نوع التكافل

 
 

 
 

 
 

 
 

ت
عقود تكافل المركبا

 
 

26,513,019
 

 
2,236,455

 
 

24,276,564
 

22,051,468
 

1,863,496
 

20,187,972
 

ث العامة
عقود تكافل الحواد

 
 

360,331
  

 
267,013

 
 

93,318
 

279,033
  

166,827
 

112,206
 

عقود
 

تكافل الهندسية
 

 
322,731

  
 

270,097
 

 
52,634

 
336,308

  
271,520

 
64,788

 
عقود تكافل العمال

 
 

4,429,124
  

 
433,422

 
 

3,995,702
 

4,794,664
  

320,184
 

4,474,480
 

عقود تكافل المسؤولية المدنية
 

 
745,790

  
 

142,215
 

 
603,575

 
679,549

  
192,617

 
486,932

 
عقود تكافل الحريق

 
 

903,870
  

 
665,204

 
 

238,666
 

1,337,277
  

1,014,903
 

322,374
 

صحي
عقود تكافل ال

 
 

1,154,099
  

 -
 

 
1,154,099

 
2,148,999

  
- 

2,148,999
 

عقود التكافل العائلي
 

 
132,741

  
 

93,672
 

 
39,069

 
216,200

  
186,476

 
29,724

 
عقود تكافل بحري

 
 

108,479
  

 
92,476

 
 

16,003
 

87,212
  

66,018
 

21,194
 

 
 

34,670,184
  

 
4,200,554

 
 

30,469,630
 

31,930,710
  

4,082,041
 

27,848,669
 

  
المخاطر

 
الرقابية

 
  

تهتم
 

ت
السلطا

 
الرقابية أساساً 

 
بحماية

 
حقوق

 
حاملي

 
الوثائق

 
وتقوم

 
بمراجعة

 
هذه

 
الحقوق

 
ضمان

ل
 

أن
 

الشركة
 

تقوم بإدارة
 

أعمالها
 

بكفاءة
 

صلحتهم. وفي
لم

 
ت

ذا
 

ت
الوق

 
تهتم

 
ت

السلطا
 

بالتأكد
 

من
 

أن
 

الشركة
 

تحتفظ
 

بنسبة
 

ملائمة
 

من
 

السيولة لمقابلة
 

ت
الالتزاما

 
غير

 
المتوقعة. هذه

 
النظم

لا 
 

ب
تستوج

 
صادقة

الم
 

والمراقبة
 

على أنشطة
 

الشركة
 

ب،
فحس

 
ولكنها

 
ضاً 

ص أي
تن

 
على

 
ض

بع
 

الأحكام
 

ش الملاءة المالي) 
المقيدة (مثل، هام

وذلك
 

للتقليل
 

ت غير المتوقعة عند نشوئها.
ت التكافل للالتزاما

من مخاطر عدم القدرة على الوفاء من قبل شركا
 

  
المخاطر

 
المالي

 ة
ضبط المخاطر وإجراء التوزيع ا

ضمن إستراتيجية محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة و
ت مالية لإدارة المخاطر المختلفة 

تتبع الشركة سياسا
ت المالية، 

ت المالية والمطلوبا
لاستراتيجي الأمثل لكل من الموجودا

وتشمل المخاطر: مخاطر السوق (مخاطر أسعار 
العوائد

، ومخاطر التغير
 

في
 

ت الأجنبية) ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان.
أسعار الأسهم ومخاطر العملا
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  مخاطر السوق 
  

ت هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار السوق مثل أسعار الأسهم، وأسعار العملا
مفتوحة في الاستثمار في الأسهم، والعملات الأجنبية ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقاً  الأجنبية، وتنشأ مخاطر السوق نتيجة وجود مراكز
  لسياسات وإجراءات محددة من قبل إدارة الشركة.

  
  مخاطر التغير في أسعار الأسهم

  
الأسهم مع بقاء جميع المتغيرات يبين الجدول التالي حساسية حساب التغير في القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المحتملة في أسعار 

  الأخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه:
  

  
 مخاطر العملات الأجنبية

 
الدخل، مع بقاء  بيانفيما يلي جدول يوضح أثر التغير الممكن المعقول في سعر صرف الدولار الأمريكي مقابل العملات الأجنبية على 

جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع في أسعار صرف العملات الأجنبية مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة 
  أدناه.

  

  

  
  مخاطر السيولة

  
السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ استحقاقها، وللوقاية من هذه المخاطر تتمثل مخاطر 

   لدى البنوك.فاظ برصيد كافٍ من النقد والنقد تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات ومُوائمة آجالها والاحت
  

 عند نشوئها.  التزامات أي لمقابلة كافية أموال توفر من بالتأكد الإدارة وتقوم شهري أساس على للسيولة احتياجاتها الشركة تراقب
  

 لاستحقاق المتبقية المدة على المالية بناءً  للأدوات التعاقدي الاستحقاق تحديد يتم المالية. الأدوات لاستحقاق ملخص التالي الجدول يوضح
 في اللازمة السيولة توفر من التأكد بهدف المالية بمراقبة استحقاق الأدوات الشركة إدارة المالية. تقوم بياناتال تاريخ من المالية الأداة

  الشركة.
 

    الزيادة في المؤشر  
الأثر على حقوق 

 الأثر على بيان الدخل  الملكية
  (%)     

2018           
 ‐ 45,337    + 10 بورصة الاردن
 91,347  263,212   + 10  بورصة فلسطين

          
2017          

 - 50,643    + 10 بورصة الاردن
 79,500  324,003   + 10  بورصة فلسطين

  

سعر صرفالزيادة في 
العملة مقابل الدولار 

   الأمريكي
الأثر على ربح السنة 

  قبل الضريبة
الأثر على حقوق 

  الملكية
  (%)     

2018       
 )145,419(  120,865    10+  شيقل إسرائيلي

  

سعر صرفالزيادة في 
العملة مقابل الدولار 

   الأمريكي
الأثر على ربح السنة 

  قبل الضريبة
الأثر على حقوق 

  الملكية
  (%)     

2017       
 143,133  (74,274)    10+  شيقل إسرائيلي
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     خاضعة لمخاطر السيولة  
  المجموع   بدون استحقاق  أكثر من سنة   خلال سنة  
             

          2018كانون الأول  31
 16,575,327  -  -  16,575,327  النقد والنقد المعادل

 3,394,509  3,394,509  -  -  حقوق الملكيةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 913,466  913,466  -  -  موجودات مالية من خلال بيان الدخل

 201,673  -  -  201,673  موجودات مالية بالكلفة المطفأة
 1,014,644  -  1,014,644  -  نقد مقيد السحب

 11,126,873  -  490,847  10,636,026  شيكات برسم التحصيل
 8,309,425  -  530,926  7,778,499  تكافل مدينةذمم 

 816,503  -  -  816,503  ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل المدينة
 4,200,554  -  -  4,200,554  موجودات عقود معيدي التكافل

 753,521  -  -  753,521  موجودات متداولة أخرى
 47,306,495  4,307,975  2,036,417  40,962,103  مجموع الموجودات المالية

         
 2,417,292  -  -  2,417,292  ذمم دائنة

 1,569,395  -  -  1,569,395  ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل الدائنة
 34,670,184  -  -  34,670,184  مطلوبات عقود التكافل
 33,201  -  -  33,201  تمويل مرابحة إسلامية

 2,376,959  -  -  2,376,959  مطلوبات متداولة أخرى
 41,067,031  -  -  41,067,031  مجموع المطلوبات المالية

 6,239,464  4,307,975  2,036,417  )104,928( فجوة الاستحقاق 
 -  6,239,464  1,931,489  )104,928( الفجوة التراكمية

     خاضعة لمخاطر السيولة  
  المجموع   استحقاقبدون   أكثر من سنة   خلال سنة  
             

          7201كانون الأول  31
 15,173,223  -  -  15,173,223  النقد والنقد المعادل

 4,055,483  4,055,483  -  -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 795,000  795,000  -  -  موجودات مالية من خلال بيان الدخل

 206,514  -  206,514  -  بالكلفة المطفأةموجودات مالية 
 870,137  -  870,137  -  نقد مقيد السحب

 10,511,982  -  292,024  10,219,958  شيكات برسم التحصيل
 7,456,261  -  -  7,456,261  ذمم تكافل مدينة

 656,497  -  -  656,497  ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل المدينة
 4,082,041  -  -  4,082,041  معيدي التكافلموجودات عقود 

 832,040  -  -  832,040  موجودات متداولة أخرى
 44,639,178  4,850,483  1,368,675  38,420,020  مجموع الموجودات المالية

         
 1,964,764  -  -  1,964,764  ذمم دائنة

 2,017,059  -  -  2,017,059  ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل الدائنة
 31,930,710  -  -  31,930,710  مطلوبات عقود التكافل
 450,265  -  36,085  414,180  تمويل مرابحة إسلامية

 2,284,967  -  -  2,284,967  مطلوبات متداولة أخرى
 38,647,765  -  36,085  38,611,680  مجموع المطلوبات المالية

 5,991,413  4,850,483  1,332,590  )191,660( فجوة الاستحقاق 
 -  5,991,413  1,140,930  )191,660( الفجوة التراكمية
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  مخاطر الإئتمان
  

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي يعجز فيها أحد طرفي أداة مالية في تسديد التزام ويتسبب في خسارة مالية للطرف الآخر. بخصوص 
جميع فئات الموجودات المالية التي تحتفظ بها الشركة، فإن أقصى حد لتعرض الشركة للمخاطر الائتمانية هي القيمة المدرجة بها المبينة 

  ز المالي.المرك بيانفي 
  

  يوضح الجدول التالي ملخص لفئات الموجودات المالية التي تحتفظ بها الشركة:

  
  لمواجهة هذه المخاطر تم اتخاذ الإجراءات التالية: 

  

  :والنقد المعادل وودائع لدى بنوك ومؤسسات مصرفية النقد  )1(
  تقوم الشركة بربط ودائعها مع البنوك المحلية ذات السمعة الجيدة لفترات قصيرة ومتوسطة الأجل وبعملات مختلفة لتقليل هذا الخطر. 

  

  شيكات برسم التحصيل والذمم المدينة:   )2(
لسمعة الممتازة وتحاول الشركة تقوم الشركة باستلام شيكات من عملائها وتقوم بإيداعها في البنوك التي تتعامل معها والتي تتمتع با

اختيار نوعية العملاء الذين يتعاملون معها بحيث أن معظم عملائها من المؤسسات والأفراد ذوي السمعة الجيدة بالإضافة الى ان جزء 
لذين من هذه الذمم مضمون بموجب اتفاقيات تسديد مع الشركات الكبرى. وقد وفرت الشركة طاقم من المحامين ذوي الاختصاص ا

 يقومون وضمن إجراءاتهم القانونية في المحافظة على حقوق الشركة.
 

  : بالكلفة المطفأةموجودات مالية   )3(
حتى تضمن استرجاع كافة أموالها وحقوقها والحصول  "جيد"العالمي عن  بالاستثمار في سندات عالمية لا يقل تصنيفها الشركةقامت 

  .المناسبعلى العائد 
  

  : معيدي التكافلموجودات عقود  والمدينة  ومعيدي التكافلذمم شركات التأمين   )4(
لتعويض خسائر عقود التأمين وتبقى الجيدة و الجيدة جدا  اتالدرجضمن تقوم الشركة بالتعاقد مع شركات إعادة تأمين عالمية تصنف 

  بالتزاماتهم تجاهها أو لم يتمكنوا.الشركة ملتزمة بالمطالبات جميعها سواء تمكن معيدو التأمين من الوفاء 
% من الأقساط المعاد تأمينها على جميع أنواع التأمين باستثناء 40وبالرغم من التصنيف العالي لهذه الشركات إلا أن الشركة تقوم بحجز 

  لمستحقة على المعيدين.% من الأقساط ويتم الحجز لمدة عام لضمان الوفاء بالالتزامات ا25أقساط البحري حيث أن قيمة الحجز تمثل 
   

   2017   2018   البيان
الضمان مقابل 

 جودة الائتمان   الأصول
 عالي   -   15,173,223   16,575,327    النقد والنقد المعادل

  عالي   -    870,137   1,014,644    نقد مقيد السحب
شيكات برسم التحصيل تستحق 

 متوسط   -    10,219,958    10,636,026    خلال عام
تستحق بعد شيكات برسم التحصيل 

 متوسط   -    292,024    490,847    عام
 متوسط   -    206,514    201,673    موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 متوسط   -    7,456,261    8,309,425    ذمم تكافل مدينة
ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل 

    656,497    816,503    المدينة
-%25حجز 

 متوسط   % من الأقساط40
 متوسط   -    4,082,041    4,200,554    معيدي التكافلموجودات عقود 

         832,040   753,521    موجودات متداولة أخرى
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  الأسس والتقديرات )4إيضاح (
  

المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشركة القيام بتقديرات وإجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات  بياناتإن إعداد ال
والمطلوبات المالية والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما أن هذه التقديرات والإجتهادات تؤثر في الإيرادات والمصاريف 

مة العادلة التي تظهر ضمن حقوق الملكية. وبشكل خاص يتطلب من إدارة الشركة إصدار والمخصصات وكذلك في التغييرات في القي
ل أحكام وإجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوام

النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وإن 
  وظروف تلك التقديرات في المستقبل. 

 
  تفاصيل الإجتهادات الرئيسية التي قامت بها الشركة: يلي فيما

 
  تدني الذمم المدينة مخصص

عندما يتوفر لدى إدارة الشركة أدلة موضوعية بأن بعض هذه تقدم الشركة خدماتها لقاعدة من عملائها ضمن شروط تسهيلات معينة. 
  الديون لن يتم تحصيلها، فإن إدارة الشركة تستخدم تقديرات معينة، بناء على خبرات سابقة، لتحديد مبالغ الديون المشكوك في تحصيلها.

  
  القيمة العادلة للأدوات المالية

المركز المالي من الأسواق النشطة، يتم  بيانعندما لا يمكن الحصول على القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية الظاهرة في 
  إستخدام تقنيات تقييم مثل نموذج خصم التدفقات النقدية.

  
 ً ، يتم الإعتماد على درجة من التقديرات إن المدخلات المستخدمة في هذه النماذج تكون مأخوذة من الأسواق حيثما كان ذلك ممكنا

والأحكام للوصول إلى القيمة العادلة. إن هذه التقديرات تشمل تأثير عوامل على المدخلات المستخدمة، مثل مخاطر السيولة ومخاطر 
  الإئتمان والتقلبات الأخرى.

  
  للأدوات المالية.إن التغير في الإفتراضات حول هذه العوامل يمكن أن يؤثر على القيمة العادلة 

 
  الاستثمارات العقارية

يتم تحديد القيم العادلة للاستثمارات عن طريق مخمنين عقارات معتمدين من هيئة سوق راس المال الفلسطينية. تستند القيم العادلة على 
ين البائع والمشتري الراغبين في معاملة القيم السوقية. والتي تكون بمثابة المبلغ المقدر الذي يمكن في مقابله مبادلة العقار في التقييم ب

  تجارية حرة بعد التسويق المناسب الذي يتصرف فيه الأطراف عن معرفة واطلاع.
  

  الإستثمارات التدني في قيمة
منذ فترة  أو تدني هام وجود عند القيمة منخفضة كإستثمارات مالية بالقيمة العادلة الإستثمارات المصنفة كموجودات الشركة تعتبر
  التدني. على أخرى موضوعية أدلة وجود عند أو الكلفة من أقل إلى العادلة في القيمة طويلة

  
  تدني الموجودات المالية التي تظهر بالكلفة

الدخل  بيانبمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدني في قيمتها ويتم أخذ هذا التدني في  تقوم إدارة الشركة
  للسنة.

  
 الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة

ة تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب الاستهلاكات السنوية إعتماداً على الحال
  الدخل. بيانالعامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسارة التدني (إن وجدت) إلى 

 
 المخصصات

 من والناشئة وأطراف أخرى الوثائق لحاملي المستحقة المبالغ بتقدير المتعلقة الإفتراضات على بناءً  المدفوعة غير المطالبات تقدير يتم
  التكافل.  عقود بموجب المطالبات

  
والتي بموجبها يتم تحديد يتم تكوين مخصص لقاء القضايا المقامة ضد الشركة إعتماداً على دراسة قانونية معدة من قبل محامي الشركة 

  المخاطر المحتمـل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكـل دوري.
  

 تقوم حيث المركز المالي، بيان إعداد تاريخ حتى لم يبلغ عنها والتي المتكبدة للمطالبات المتوقعة النهائية للتكلفة تقديرات عمل يتم
 بالضرورة التقديرات هذه محددة على أساس الخبرة السابقة. تحتسب إحصائيات عنها باستخدام المبلّغ المطالبات غير تكلفة بتقدير الإدارة

 والتي التقديرات هذه عن الفعلية القيم تختلف وقد وعدم التيقن. هذا التقدير من متفاوتة وبدرجات بعوامل عديدة تتعلق إفتراضات على
  في المستقبل. تعديلها يتم

  
  صص الضرائبمخ

 يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من مصروف الضرائب وفقاً للأنظمة والقوانين والمعايير المحاسبية. 
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31
 

كانون الأول 
2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ 
بالدولار الأمريكي)

  
 

26
 

 

ضاح (
إي

5
) عقارات

 
و 

معدات
  

  
صيل البند:

تفا
  

2018
 

أثاث ومفروشات
 

سيارات
 

 

أجهزة وبرامج 
حاسوب و أجهزة 

مكتبية
 

 
ديكورات 
صينات

وت
 

 

مباني
 

 
المجموع

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
الكلفة:

 
 

 
 

 
 

 
صيد في بداية السنة

الر
 

586,128
  

  
641,428

 
  

768,415
 

  
1,191,543

 
  

4,337,594
 

  
7,525,108

 
ت

ضافا
إ

 
69,409

  
  

424,215
 

  
112,704

 
  

49,823
 

  
352,109

 
  

1,008,260
 

ت
إستبعادا

  
-  

  
)

68,190
( 

  
- 

  
- 

  
- 

  
)

68,190
( 

ت 
ت ترجمة عملا

فروقا
  

)
50,074
(  

  
)

66,541
( 

  
)

66,706
( 

  
)

97,535
( 

  
)

363,025
( 

  
)

643,881
( 

صيد في نهاية السنة 
الر

 
605,463

  
  

930,912
 

  
814,413

 
  

1,143,831
 

  
4,326,678

 
  

7,821,297
 

الإستهلاك المتراكم:
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صيد في بداية السنة

الر
 

234,168
  

  
314,089

 
  

567,419
 

  
354,935

 
  

215,988
 

  
1,686,599

 
استهلاك السنة

 
46,709

  
  

114,237
 

  
106,127

 
  

117,017
 

  
100,236

 
  

484,326
 

ت
إستبعادا

  
-  

  
)

24,850
( 

  
- 

  
- 

  
- 

  
)

24,850
( 

ت 
ت ترجمة عملا

فروقا
  

)
20,891
(  

  
)

27,941
( 

  
)

50,278
( 

  
)

33,822
( 

  
)

21,936
( 

  
)

154,868
( 

صيد في نهاية السنة 
الر

 
259,986

  
  

375,535
 

  
623,268

 
  

438,130
 

  
294,288

 
  

1,991,207
 

صافي القيمة الدفترية: 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
كما في 

31
 

كانون الأول 
2018

 
345,477

 
  

555,377
 

  
191,145

 
  

705,701
 

  
4,032,390

 
  

5,830,090
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2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ 
بالدولار الأمريكي)

  
 

27
 

 

ضاح (
إي

5
) عقارات و معدات

 
(تابع)

 
  

صيل البند:
تفا

  

7
201

 
أثاث ومفروشات

 
سيارات

 
 

أجهزة وبرامج 
حاسوب و أجهزة 

مكتبية
 

 
ديكورات 
صينات

وت
 

 

مباني
 

 
مشاريع تحت 

التنفيذ
 

 
المجموع

 
  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
الكلفة:

 
 

 
 

 
 

 
 

صيد في بداية السنة
الر

 
474,015

 
  

487,996
 

  
650,443

 
  

971,620
 

  
3,089,735

 
  

730,540
 

  
6,404,349

 
ت

ضافا
إ

 
58,456

  
  

159,711
 

  
44,611

 
  

110,678
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- 
ت

إستبعادا
  

-  
  

)
64,742

( 
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ت 
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فروقا
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424,807

 
  

- 
  

719,533
 

صيد في نهاية السنة 
الر

 
586,128
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768,415

 
  

1,191,543
 

  
4,337,594

 
  

- 
  

7,525,108
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428,815
 

  
221,308

 
  

114,718
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19,783
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- 
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صيد في نهاية السنة 

الر
 

234,168
  

  
314,089

 
  

567,419
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215,988
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صافي القيمة الدفترية: 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

كما في 
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كانون الأول 

2017
 

351,960
 

  
327,339

 
  

200,996
 

  
836,608

 
  

4,121,606
 

  
- 

  
5,838,509
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  ستثمارات عقارية) إ6إيضاح (
  

ضي يمثل هذا البند إستثمارات الشركة في أراضٍ في مدينتي البيرة وجنين بالقيمة العادلة. تقدرّ إدارة الشركة القيمة العادلة لهذه الأرا
  وفقاً لتقارير مخمنين متخصصين.

  
  2017    2018    المساحة  
      متر مربع  
        

          إستثمارات مساهمين
 1,923,944   1,873,491    2,416  أراضي البيرة 

  3,193,453    3,705,204    50,039  تنين –أرض جنين 
  492,516    613,408    12,081  تلفيت –أرض جنين 

            إستثمارات مشتركي تكافل
 771,245   751,410    1,012  أراضي البيرة

      6,943,513    6,381,158  
  

  فيما يلي الحركة على حساب إحتياطي الإستثمارات العقارية خلال السنة:
  

  2018    2017  
      

 2,141,914   2,641,374  الرصيد في بداية السنة
 588,575   1,098,152  أرباح تقييم غير متحققة 

 (89,115)   (278,799)  مطلوبات ضريبية مؤجلة
 2,641,374   3,460,727  الرصيد في نهاية السنة

  
 ) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية7إيضاح (

  تفاصيل البند:
  2018    2017  
      

 3,240,034   2,632,121  أسهم مدرجة في بورصة فلسطين
 506,428   453,367  أسهم مدرجة في بورصة الاردن

 309,021   309,021  أسهم غير مدرجة 
  3,394,509   4,055,483 
  

 لقد كانت الحركة على حساب إحتياطي التغير المتراكم في القيمة العادلة خلال السنة كما يلي:
  

  2018    2017  
      

 )676,469(   (414,145)  الرصيد في بداية السنة
 495,211   (226,955)  التغير المتراكم في القيمة العادلة

 (232,887)   (159,970)  الدخل  بيانمتحققة تم قيدها في  (ارباح)
 (414,145)   (801,070)  الرصيد في نهاية السنة

  
 ) موجودات مالية بالكلفة المطفأة8إيضاح (

  
 وبفترات% 6.40% و6.25يمثل هذا البند إستثمار الشركة في صكوك إسلامية في الإمارات العربية المتحدة بعائد متوقع يتراوح بين 

  سنوات. 6استحقاق حتى 
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 موجودات ضريبية مؤجلة) 9إيضاح (
  

  فيما يلي الحركة التي تمت على الموجودات الضريبية خلال السنة:
  

  2018    2017  
      

 279,885   398,026  الرصيد في بداية السنة 
  87,226    -  إضافات

 30,915   (31,809)  فروقات ترجمة عملات أجنبية
 398,026   366,217  الرصيد في نهاية السنة

  
 يمثل رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة ما نتج عن حركات مخصص تعويض نهاية الخدمة ومخصص تدني ذمم مدينة.

 
 ) نقد مقيد السحب10إيضاح (
  - البند تفاصيل

 2018   2017 
 500,000   500,000  وديعة محجوزة لأمر الهيئة *

 370,137   514,644 نقد مقيد السحب بموجب حجوزات محاكم **
 1,014,644  870,137 

 
ً  المال رأس سوق هيئة لأمر مربوطة أمريكي دولار 500,125بقيمة وديعة  يمثل هذا المبلغ (*)  سوق هيئة عن الصادرة للقرارات وفقا

 بموافقة إلا الوديعة إستخدام يمكن ولا ، 2005لسنة (20) رقم التأمين قانون بموجب 2007 لسنة ت)2/( رقم الفلسطينية المال رأس
  .الهيئة قبل من مسبقة

 
وذلك ضمن مقيد السحب بموجب قرارت محاكم قضائية مقابل قضايا تعويضات مرفوعة المحلية نقد لدى البنوك  يمثل هذا المبلغ(**) 

 للشركة.النشاط الطبيعي 
 

   ذمم تكافل مدينة) 11إيضاح (
  تفاصيل البند
  2018    2017  

      
 5,406,182   6,009,944  ذمم مشتركي تكافل
 2,528,448   2,698,015  ذمم وكلاء ومنتجين

 98,665   132,392  ذمم الموظفين
  8,840,351   8,033,295 

 (577,034)   (530,926)  مخصص تدني ذمم مدينة
  8,309,425   7,456,261 
  

  فيما يلي تفاصيل مخصص تدني الذمم المدينة خلال السنة كما يلي:
  

  2018    2017  
      

 519,642   577,034  الرصيد في بداية السنة 
  -   168,668  إضافة مصروف ذمم مشكوك في تحصيلها

  -   (160,796)  شطب ذمم مشكوك في تحصيلها
  57,392    (53,980)  فروقات ترجمة عملات أجنبية

 577,034   530,926  الرصيد في نهاية السنة
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  :2017و 2018كانون الأول  31فيما يلي تحليل لأعمار ذمم التأمين غير متدنية القيمة كما في 
  

    القيمةالذمم المستحقة وغير متدنية   

  
   90أقل من 
  يوم

91 - 180   
  يوم

181 - 270  
  يوم

271 - 360  
  يوم

  360من  أكثر
  المجموع  يوم 

2018 6,393,872 1,615,300 256,619 20,351 23,283 8,309,425 
2017 4,648,711 1,626,030 463,765 431,675 286,080 7,456,261 

  
  التأمين و معيدي التكافل المدينةذمم شركات ) 12إيضاح (

  تفاصيل البند:
  2018    2017  

      
 488,524   595,992  ذمم شركات التأمين المحلية

 167,973   220,511  ذمم معيدي التكافل
  816,503   656,497 
 

  موجودات متداولة أخرى ) 13إيضاح (
  تفاصيل البند:

  2018    2017  
      

 ً  341,782   181,005  مصاريف مدفوعة مقدما
 299,678   319,630  كفالات دخول عطاءات وتأمينات مستردة

 100,000   102,171  دفعة مقدمة على حساب إستثمارات
 90,580   150,715  إيرادات مستحقة

  753,521   832,040 
  

 الدخل بيانموجودات مالية من خلال ) 14إيضاح (
  

 يمثل هذا البند موجودات مالية مدرجة في بورصة فلسطين. 
  
 النقد والنقد المعادل) 15يضاح (إ

 تفاصيل البند:
  2018    2017  

      
 49,284   73,036  نقد في الصندوق

 5,525,204   3,065,267  حسابات جارية وتحت الطلب
 9,598,735   13,437,024  ودائع لدى البنوك

  16,575,327   15,173,223 
  

% بالدولار الأمريكي 3و%  3.5على أرصدة الودائع المحتفظ بها لدى مؤسسات مالية إسلامية بنسبة  2018بلغ معدل العوائد خلال عام 
   والشيقل الإسرائيلي، على التوالي.

  
  التدفقات النقدية، يتألف النقد والنقد المعادل مما يلي: بيانلأغراض 

  2018    2017  
      

 49,284   73,036  في الصندوقنقد 
 5,525,204   3,065,267  حسابات جارية وتحت الطلب

 9,598,735   13,437,024  ودائع لدى البنوك
  16,575,327   15,173,223 

 (4,149,021)   (5,535,307)  ينُزل: ودائع لدى البنوك تستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة شهور
  11,040,020   11,024,202 
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 راس المال المدفوع) 16إيضاح (
% من رأس المال المدفوع بإجمالي 10توزيع أسهم مجانية بنسبة  2016آذار 31أقرت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في 

 9,350,000دولار أمريكي موزعة على  9,350,000ليصبح رأس المال المدفوع  2015دولار أمريكي عن سنة  850,000مبلغ 
  لار أمريكي واحد لكل سهم.سهم بواقع دو

  
قامت الشركة وبعد أخذ موافقة هيئة سوق رأس  2016آذار  30استناداً إلى قرار الهيئة العامة غير العادية لشركة التكافل للتأمين بتاريخ 

ة فقط) بقيمة سهم للإكتتاب الثانوي (مقتصراً على مساهمي الشرك 650,000بطرح  2017تشرين الأول  10المال الفلسطينية بتاريخ 
دولار  10,000,000دولار أمريكي كعلاوة إصدار ليصبح رأس المال المدفوع  0.5اسمية دولار أمريكي واحد للسهم يضاف إليها 

  سهم بواقع دولار أمريكي واحد لكل سهم.  10,000,000أمريكي موزعة على 
  

% من القيمة الاسمية 10توزيع أرباح نقدية على المساهمين بنسبة  2018 نيسان 3أقرت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في 
  دولار أمريكي . 1,000,000للسهم بإجمالي مبلغ 

  
 إحتياطات) 17إيضاح (

  
 الإحتياطي الإجباري

  
ً لقانون الشركات المعمول به، يتم اقتطاع  هذا % من صافي الأرباح السنوية لحساب الإحتياطي الإجباري ولا يجوز وقف 10وفقا

 الإقتطاع قبل أن يبلغ مجموع الإحتياطي المتجمع ما يعادل ربع رأس المال، كما لا يجوز توزيع الإحتياطي الإجباري على المساهمين.
  

 الإحتياطي الإختياري
  

اً للنظام الداخلي % من الأرباح السنوية الصافية وفق20تمثل المبالغ المتجمعة في الإحتياطي الإختياري ما يتم تحويله بنسبة لا تتجاوز 
للشركة، على أن لا يتجاوز مجموع المبالغ المقتطعة نصف رأسمال الشركة. يستخدم الإحتياطي الإختياري لأغراض يقررها مجلس 

  الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل أو أي جزء منه كأرباح على المساهمين.
  

 صندوق مشتركي التكافل) 18إيضاح (
  

دوق نتائج عمليات مشتركي التكافل وهو عبارة عن الرصيد المتبقي من إجمالي الاشتراكات المقدمة من حملة الوثائق يمثل هذا الصن
خلال السنة بعد إحتساب التعويضات المستحقة لهم وتسديد المطالبات المتكبدة ومصاريف معيدي التكافل ورصد الإحتياطيات الفنية 

  لية واستفياء الشركة لأجرها بصفتها وكيلاً عنهم في إدارة عمليات التكافل لمشتركي التكافل.اللازمة لمواجهة الالتزامات المتسقب
  

في حالة وجود عجز في صندوق مشتركي التكافل، فإنه يتم تغطيته من خلال قرض حسن من المساهمين. أما في حالة وجود فائض في 
بنسبة مساهمة كل مؤمن له من إجمالي الأقساط العامة للشركة بغض النظر صندوق مشتركي التكافل، فإنه يتم توزيعه على حملة الوثائق 

عن نوع التكافل المشترك فيه، مع مراعاة أن من سددت له تعويضات أو خصصت له تعويضات تحت التسوية فإنه لا يشارك في فائض 
دولار  2,413,297مقابل  2018كانون الأول  31دولار أمريكي كما في  3,742,828تلك السنة. بلغ عجز صندوق مشتركي التكافل 

  . 2017كانون الأول  31أمريكي كما في 
  

  فيما يلي تفاصيل التغير في صندوق مشتركي التكافل:
  2018    2017  

      
 (2,892,007)   )2,413,297(  الرصيد في بداية السنة

 478,710   )1,329,531(  للسنة التكافلدخل  )عجز(
 (2,413,297)   )3,742,828(  الرصيد في نهاية السنة
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  مخصص تعويض نهاية الخدمة) 19إيضاح (
  تفاصيل البند:

  2018    2017  
      

 531,945   912,346  رصيد بداية السنة
 379,402   312,540  المخصص خلال السنة

 (65,283)   (286,897)  المدفوع خلال السنة
 66,282   (134,754)  أجنبية فروقات ترجمة عملات

 912,346   803,235  رصيد نهاية السنة
  

 تمويل مرابحة إسلامية) 20إيضاح (
  

شيقل  4,000,000على تمويل مرابحة إسلامية من أحد البنوك الإسلامية المحلية بقيمة  2015كانون الأول  23حصلت الشركة بتاريخ 
%. تم منح الاتفاقية بضمان الكفالة الإعتبارية 4.5دولار أمريكي) بهامش ربح سنوي ثابت بمقدار  1,025,223اسرائيلي (ما يعادل 

لأعضاء مجلس إدارة الشركة. إن هدف الاتفاقية هو شراء مقر للشركة في مدينة الخليل بالاضافة إلى توسعة المقر الرئيسي للشركة في 
. 2016سدد التمويل على ثلاث سنوات حيث تستحق الدفعة الأولى خلال شهر شباط مبنى أبراج هاوس من خلال شراء طابق إضافي. ي

  دولار أمريكي، على التوالي.  450,265دولار أمريكي و 33,201 مبلغ 2017و 2018كانون الأول  31بلغ رصيد التمويل كما في 
  

 مخصص الضرائب) 21إيضاح (
  

  كما يلي: 2017و 2018كانون الأول  31لقد كانت الحركة على حساب مخصص الضرائب خلال السنة المنتهية في 
  

  2018    2017  
      

 22,248   135,900  رصيد بداية السنة
 879,369   1,441,267  إضافات 

 (339,002)   (493,125)  التسديد خلال السنة 
 (452,286)   (964,188)  التسديدات عن سنوات سابقة

 25,571   (78,122)  فروقات ترجمة عملات أجنبية
 135,900   41,732  رصيد نهاية السنة 

        
        تمثل الضرائب الظاهرة في بيان الدخل ما يلي:

        
 879,369   1,295,984  التخصيص للسنة

 -   145,283  التخصيص لسنوات سابقة
 (87,226)   -  ضرائب مؤجلة

  1,441,267   792,143 
  

  .2016ة عن نتائج أعمالها حتى عام إلى تسويات نهائية مع دائرتي ضريبة الدخل والقيمة المضاف 2017توصلت الشركة خلال عام 
   



87التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018

  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 
 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

  الإيضاحات للبيانات المالية 
  (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

 

33 
  

  
 ذمم دائنة) 22إيضاح (

  تفاصيل البند:
  2018    2017  

      
 1,381,591   1,725,675  ذمم موردين
 565,560   673,684  ذمم عملاء

 17,613   17,933  ذمم موظفين
  2,417,292   1,964,764 
  

 شركات التأمين ومعيدي التكافل الدائنةذمم ) 23إيضاح (
  تفاصيل البند:

  2018    2017  
      

 1,548,830   1,137,987  ذمم معيدي التكافل
  468,229    431,408  مبالغ محتجزة بموجب عقود معيدي التكافل

  1,569,395    2,017,059  
  

 مطلوبات متداولة أخرى) 24إيضاح (
  تفاصيل البند:

  2018    2017  
      

 649,592   797,815  شيكات آجلة
 455,122   342,146 مصاريف مستحقة 

 187,377   172,390  حاملوا وثائق -توزيعات أرباح مستحقة 
 413,918   507,450  صندوق الإدخار

 182,045   178,596  الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق
 67,611   -  عمولات مستحقة

 39,710   43,979  مساهمون –توزيعات أرباح مستحقة 
 35,405   34,013  هيئة سوق رأس المال

 6,858   6,768  الاتحاد الفلسطيني لشركات التأمين
 247,329   293,802 أخرى

  2,376,959   2,284,967 
  

  حوادث الطرق خلال السنة كما يلي:مصابي لقد كانت الحركة على حساب الصندوق الفلسطيني لتعويض 
  

  2018    2017  
      

 133,486   182,045 الرصيد في بداية السنة
 1,739,891   1,805,522 إضافات 

 (1,706,077)   )1,794,423( التسديد خلال السنة
 14,745   )14,548(  فروقات ترجمة عملات أجنبية

 182,045   178,596 الرصيد في نهاية السنة
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  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 
 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

  الإيضاحات للبيانات المالية 
  (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

 

34 
  

 مؤجلة ضريبيةمطلوبات ) 25إيضاح (
  

  لقد كانت الحركة على حساب مطلوبات ضريبية مؤجلة كما يلي:
  2018    2017  

      
 569,903   721,736  رصيد بداية السنة

 89,115   278,799  إضافات
 62,718   (57,677)  فروقات ترجمة عملات أجنبية

 721,736   942,858  رصيد نهاية السنة
  

  تمثل المطلوبات الضريبية المؤجلة ما نتج عن تقييم الإستثمارات العقارية.
  

  عقود التكافل وموجودات عقود معيدي التكافلمطلوبات ) 26إيضاح (
  تفاصيل البند:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2019آذار  10بتاريخ PCMA/ DIWAN/13087/2019 رقم بكتابهم  الفلسطينية تعليمات هيئة سوق راس المال بناءا على(*) 
المشاركات تم عرض لي، 2018حزيران  3بتاريخ  PCMA /DIWAN11210/2018رقم الصادرة تعليمات والذي تم بموجبه تعديل ال

  .هو مبين اعلاه الادعاءات تحت التسوية كمااحتياطي المستردات ضمن اجمالي و
  

 * يمثل صافي المشاركات والاستردادات ما يلي:

  2018   2017 
       مطلوبات عقود التأمين:

 19,748,164   23,155,911   تحت التسويةإجمالي احتياطي الادعائات 
 )1,652,329(   )1,925,878(    ينزل (صافي المشاركات والاستردادات) *

 18,095,835   21,230,033    صافي احتياطي الادعاءات تحت التسوية
 Pure(    539,684   423,316إحتياطي الادعاءات غير مبلغ عنها (

 154,470   106,000    الإحتياطي الحسابي لتأمين الحياة
 13,257,089   12,794,467    إحتياطي الاخطار السارية

 31,930,710 34,670,184  إجمالي مطلوبات عقود التأمين
      

 موجودات عقود إعادة التأمين:
 3,001,789 3,354,799 إحتياطي الادعاءات تحت التسوية

 Pure(    23,361   11,104إحتياطي الادعاءات غير مبلغ عنها (
 130,794   69,156    الإحتياطي الحسابي لتأمين الحياة

 938,354   753,238    إحتياطي الاخطار السارية
 4,082,041   4,200,554    إجمالي موجودات عقود إعادة التأمين

  
 صافي مطلوبات عقود التأمين:    

 15,094,046   17,875,234    إحتياطي الادعاءات تحت التسوية
 Pure(    516,323   412,212إحتياطي الادعاءات غير مبلغ عنها (

 23,676   36,844    الإحتياطي الحسابي لتأمين الحياة
 12,318,735   12,041,229    إحتياطي الاخطار السارية

   30,469,630   27,848,669 

 2017كانون الأول  31   2018كانون الأول  31 
 1,297,884    1,667,011  المشاركات والمستردات من افراد و شركات تامين محلية

 47,505    43,685  المستردات من الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق
 306,940    215,182  المستردات من جهات اخرى.

  1,925,878   1,652,329 
 -    -  ينزل: (المخصص):

 1,652,329    1,925,878  صافي المستردات والمشاركات



89التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018

شركة 
التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودة

  
ت المالية للسنة المنتهية في 

البيانا
31
 

كانون الأول 
2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)
  

 

35
   

ضاح (
إي

26
) مطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود معيدي التكافل 

(تابع)
 

 -
 

إحتياط
ي الإدعاءات تحت التسوية

(مبلغ وغير مبلغ عنها)
 

  
ت التسوية 

ت تح
صة معيدي التكافل من اجمالي إحتياطي ادعاءا

صة الشركة وح
ت ح

بلغ
)

مبلغ وغير مبلغ عنها
 (

لفروع التكافل كما يلي:
  

 
صة الشركة

ح
 

  
صة معيدي 

ح
التكافل

 
  

الإجمالي
 

  
2018

 
  

2017
 

  
2018

 
  

2017
 

  
2018

 
  

2017
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ت
عقود تكافل مركبا

  
13,981,948

 
  

10,236,493
 

  
1,912,871

 
  

1,511,807
 

  
15,894,819

 
  

11,748,300
 

ث العامة
عقود تكافل الحواد

  
67,682

 
  

77,205
 

  
238,200

 
  

123,015
 

  
305,882

  
  

200,220
  

عقود التكافل الهندسية
  

9,094
 

  
38,013

 
  

188,032
 

  
169,628

 
  

197,126
  

  
207,641

  
عقود تكافل العمال

 
3,111,119

 
  

3,394,692
 

  
392,661

 
  

275,883
 

  
3,503,780

  
  

3,670,575
  

عقود تكافل المسؤولية المدنية
 

463,963
 

  
339,558

 
  

114,746
 

  
112,738

 
  

578,709
  

  
452,296

  
عقود تكافل الحريق

 
143,559

 
  

256,892
 

  
439,223

 
  

730,192
 

  
582,782

  
  

987,084
  

صحي
عقود تكافل ال

 
604,152

 
  

1,146,505
 

  
- 

  
- 

  
604,152

  
  

1,146,505
  

عقود التكافل العائلي
 

2,225
 

  
6,048

 
  

24,516
 

  
55,682

 
  

26,741
  

  
61,730

  
عقود تكافل بحري

 
7,815

 
  

10,852
 

  
67,911

 
  

33,948
 

  
75,726

  
  

44,800
  

18,391,557
 

  
15,506,258

 
  

3,378,160
 

  
3,012,893

 
  

21,769,717
  

  
18,519,151

  
  -

 
احتياطي

 
الأخطار السارية

 
  

صة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة (
صة الشركة وح

ت ح
بلغ

احتياطي
 

الأخطار السارية) لفروع التأمين كما يلي:
  

 
صة الشركة

ح
 

  
صة معيدي التكافل

ح
 

  
الإجمالي

 
  

2018
 

  
2017

 
  

2018
 

  
2017

 
  

2018
 

  
2017

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
ت

عقود تكافل مركبا
 

10,294,616
 

  
9,951,479

 
 

323,584
 

 
351,689

 
  

10,618,200
 

  
10,303,168

 
عقود تكافل
 

ث العامة
الحواد

  
25,636

 
  

35,001
 

 
28,813

 
 

43,812
 

  
54,449

 
  

78,813
 

عقو
د التكافل الهندسية

  
43,540

 
  

26,775
 

 
82,065

 
 

101,892
 

  
125,605

 
  

128,667
 

عقود تكافل العمال
 

884,583
 

  
1,079,788

 
 

40,761
 

 
44,301

 
  

925,344
 

  
1,124,089

 
عقود تكافل المسؤولية المدنية

 
139,612

 
  

147,374
 

 
27,469

 
 

79,879
 

  
167,081

 
  

227,253
 

عقود تكافل الحريق
 

95,107
 

  
65,482

 
 

225,981
 

 
284,711

 
  

321,088
 

  
350,193

 
صحي

عقود تكافل ال
 

549,947
 

  
1,002,494

 
 -

 
 -

 
  

549,947
 

  
1,002,494

 
عقود تكافل بحري

 
8,188

 
  

10,342
 

 
24,565

 
 

32,070
 

  
32,753

 
  

42,412
 

  
12,041,229

 
  

12,318,735
 

 
753,238

 
 

938,354
 

  
12,794,467

 
  

13,257,089
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  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 
 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

  الإيضاحات للبيانات المالية 
  (جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)

 

36 
  

 ) معلومات قطاعات الأعمال 27إيضاح (
وتكافل  عقود تكافل هي تكافل المركبات وتكافل الحوادث العامة والتكافل الهندسية الشركة إلى عدة قطاعات إدارية يتم تنظيم لأغراض

 هذه تشكل العمال وتكافل المسؤولية المدنية وتكافل الحريق والتكافل الصحي والتكافل العائلي والتكافل البحري وقطاع الاستثمار.
 للشركة. التحليلية للتقارير الأساس القطاعات

  
القطاعات. يمثل  بين معاملات توجد ولا بالشركة، الخاصة النقدية والأموال الإستثمارات إدارة على للشركة الأخرى العمليات تشتمل

  الجدول التالي ملخص لإيرادات ونتائج أعمال قطاعات أعمال الشركة.
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شركة 
التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودة

  
ت المالية للسنة المنتهية في 

البيانا
31
 

كانون الأول 
2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)
  

 

37
   

ت أعمال الشركة للسنة المنتهية في 
ت ونتائج أعمال قطاعا

ص إيرادا
يمثل الجدول التالي ملخ

31
 

كانون الأول
 

2018
:  

 

 
 

عقود التكافل مركبات 
 

  

عقود تكافل 
الحوادث 

العامة
 

  
عقود التكافل 

الهندسية
 

  
عقود تكافل 

العمال
 

  

عقود تكافل 
المسؤولية 

المدنية
 

  
عقود تكافل 

الحريق
 

  
عقود التكافل 

صحي
ال

 
  

عقود التكافل 
العائلي

 
  

عقود التكافل 
البحري

 
  

قطاع الاستثمار 
 

  
 

المجموع 
 

إيرادات أقساط التكافل
:  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
اجمالي أقساط التكافل

 
30,164,507

  
  

386,284
 

  
461,463

 
  

3,573,414
 

  
655,030

 
  

1,380,092
 

  
3,187,585

 
  

1,223,767
 

  
241,781

 
  

- 
  

41,273,923
 

التغير في 
إحتياطي الاخطار السارية

  
)

1,194,142
(  

  
10,032

 
  

)
7,574

( 
  

114,244
 

  
44,068

 
  

1,174
 

  
399,584

 
  

- 
  

6,577
 

  
- 

  
)

626,037
( 

صافي إيراد أقساط التكافل
  

28,970,365
  

  
396,316

 
  

453,889
 

  
3,687,658

 
  

699,098
 

  
1,381,266

 
  

3,587,169
 

  
1,223,767

 
  

248,358
 

  
- 

  
40,647,886

 
أقساط معيدي التكافل

  
)

969,159
(  

  
)

124,484
( 

  
)

271,179
( 

  
)

73,407
( 

  
)

118,660
( 

  
)

798,309
( 

  
- 

  
)

797,960
( 

  
)

151,094
( 

  
- 

  
)

3,304,252
( 

صة معيدي التكافل
التغير في ح

 
من 

إحتياطي 
الاخطار السارية

  
-  

  
)

12,060
( 

  
)

12,256
( 

  
- 

  
)

48,281
( 

  
)

37,739
( 

  
- 

  
- 

  
)

5,184
( 

  
- 

  
)

115,520
( 

صافي أقساط معيدي التكافل
  

)
969,159

(  
  

)
136,544

( 
  

)
283,435

( 
  

)
73,407

( 
  

)
166,941

( 
  

)
836,048

( 
  

- 
  

)
797,960

( 
  

)
156,278

( 
  

- 
  

)
3,419,772

( 
صافي أقساط التكافل المكتسبة قبل العمولات

  
28,001,206

  
  

259,772
 

  
170,454

 
  

3,614,251
 

  
532,157

 
  

545,218
 

  
3,587,169

 
  

425,807
 

  
92,080

 
  

- 
  

37,228,114
 

ضة
ت المقبو

العمولا
  

-  
  

8,143
 

  
74,912

 
  

- 
  

8,379
 

  
237,796

 
  

- 
  

- 
  

44,389
 

  
- 

  
373,619

 
ت المدفوعة

العمولا
  

)
2,799,952

(  
  

)
16,266

( 
  

)
16,577

( 
  

)
131,434

( 
  

)
19,136

( 
  

)
62,519

( 
  

)
12,952

( 
  

)
748

( 
  

)
5,131

( 
  

- 
  

)
3,064,715

( 
صافي الأقساط المكتسبة بعد العمولات

  
25,201,254

  
  

251,649
 

  
228,789

 
  

3,482,817
 

  
521,400

 
  

720,495
 

  
3,574,217

 
  

425,059
 

  
131,338

 
  

- 
  

34,537,018
 

ف الأقساط المك
صاري

م
تسبة

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت المسددة
المطالبا

 
)

15,099,486
(  

  
)

132,486
( 

  
)

406,827
( 

  
)

2,329,516
( 

  
)

146,444
( 

  
)

923,729
( 

  
)

3,577,201
( 

  
)

1,169,038
( 

  
)

33,163
( 

  
- 

  
)

23,817,890
( 

ت المسددة
صة معيدي التكافل من المطالبا

ح
  

302,570
  

  
9,481

 
  

324,860
 

  
82,338

 
  

557
 

  
765,587

 
  

- 
  

1,085,053
 

  
25,704

 
  

- 
  

2,596,150
 

صافي المطالبات المسدّدة
  

)
14,796,916

(  
)

123,005
( 

)
81,967

( 
)

2,247,178
( 

)
145,887

( 
)

158,142
( 

)
3,577,201

( 
)

83,985
( 

)
7,459

( 
- 

)
21,221,740

( 
ت 

ت تح
التغير في إجمالي احتياطي الادعاءا

التسوية
  

)
5,803,083

(  
  

)
127,603

( 
  

)
50,509

( 
  

)
149,753

( 
  

)
172,684

( 
  

330,571
 

  
640,441

 
  

31,528
 

  
)

50,922
( 

  
- 

  
)

5,352,014
( 

التغير في 
ت غير مبلغ عنها 

إحتياطي الادعاءا
)

Pure
(  

255,309
  

  
)

17
( 

  
2,987

 
  

13,038
 

  
2,167

 
  

10,778
 

  
)

167,647
( 

  
- 

  
)

247
( 

  
- 

  
116,368

 
ت

ت والاستردادا
التغير في  المشاركا

  
213,448

  
  

 
 

41,147
 

  
3,982

 
  

 
 

 
 

 
 

- 
  

14,972
 

  
 

 
273,549

 
صة معيدي التكافل من 

التغير في ح
احتياطي 

ت التسوية
ت تح

الادعاءا
  

547,428
  

  
131,136

 
  

33,523
 

  
145,622

 
  

11,557
 

  
)

244,003
( 

  
- 

  
)

28,025
( 

  
38,472

 
  

- 
  

635,710
 

التغير في الإحتياطي الحسابي لعقود التكافل 
العائلي

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
37,894

 
  

- 
  

- 
  

37,894
 

ص معيدي التكافل لعقود التكافل 
ص

التغير في ح
العائلي

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
)

53,691
( 

  
- 

  
- 

  
)

53,691
( 

صافي المطالبات المتكبدة
  

)
19,583,814

(  
  

)
119,489

( 
  

)
54,819

( 
  

)
2,234,289

( 
  

)
304,847

( 
  

)
60,796

( 
  

)
3,104,407

( 
  

)
96,279

( 
  

)
5,184

( 
  

- 
  

)
25,563,924

( 
ارباح التكا

فل التشغيلية للسنة
  

5,617,440
  

  
132,160

 
  

173,970
 

  
1,248,528

 
  

216,553
 

  
659,699

 
  

469,810
 

  
328,780

 
  

126,154
 

  
- 

  
8,973,094

 
ت

صافي عوائد الإستثمارا
  

-  
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

909,757
 

  
909,757

 
ت

ت ومعدا
ارباح بيع عقارا

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
8,681

 
  

8,681
 

ت عملة
أرباح فروقا

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
1,208,654

 
  

1,208,654
 

نتائج أعمال القطاع 
  

5,617,440
  

  
132,160

 
  

173,970
 

  
1,248,528

 
  

216,553
 

  
659,699

 
  

469,810
 

  
328,780

 
  

126,154
 

  
2,127,092

 
  

11,100,186
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ف إدارية وعامة
صاري

م
 

-  
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

- 
  

)
6,648,168

( 
  

)
6,648,168

( 
ف أخرى

صاري
م

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
)

67,983
( 

  
)

67,983
( 

صيلها
ف ذمم مشكوك في تح

صرو
م

  
-  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
)

168,668
( 

  
)

168,668
( 

ضريبة
ربح السنة قبل ال

  
5,617,440

  
  

132,160
 

  
173,970

 
  

1,248,528
 

  
216,553

 
  

659,699
 

  
469,810

 
  

328,780
 

  
126,154

 
  

)
4,757,727

( 
  

4,215,367
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شركة 
التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودة

  
ت المالية للسنة المنتهية في 

البيانا
31
 

كانون الأول 
2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ 
بالدولار الأمريكي)

  
 

38
   

ت ونتائج أعما
ص إيرادا

يمثل الجدول التالي ملخ
ت أعمال الشركة للسنة المنتهية في 

ل قطاعا
31
 

كانون الأول 
2017

:  

  
 

عقود 
ال

تكافل
 

مركبات
 

عقود تكافل 
الحوادث العامة

  
  

عقود 
ال

تكافل 
الهندسية

  
  

عقود تكافل العمال
  

  
عقود تكافل 

المسؤولية المدنية
 

عقود تكافل الحريق
 

عقود 
ال

صحي
تكافل ال

 
عقود 

ال
تكافل العائلي

 
عقود 

ال
تكافل 

ال
بحري

 
 

قطاع الاستثمار 
 

 
 

المجموع 
 

إيرادات أقساط التكافل
: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
اجمالي أقساط التكافل

 
26,071,238

 
 

415,141
 

 
440,789

 
 

3,674,010
 

 
739,836

 
 

1,289,426
 

 
3,937,306

 
 

1,118,567
 

 
292,995

 
 

- 
 

37,979,308
 

التغير في 
إحتياطي الاخطار السارية

 
(1,436,254)

 
 

16,031
 

 
1,712

 
 

(36,038)
 

 
(24,531)

 
 

(15,202)
 

 
811,939

 
 

- 
 

10,597
 

 
- 

 
(671,746)

 
صافي إيراد أقساط التكافل

 
24,634,984

 
 

431,172
 

 
442,501

 
 

3,637,972
 

 
715,305

 
 

1,274,224
 

 
4,749,245

 
 

1,118,567
 

 
303,592

 
 

- 
 

37,307,562
 

أقساط معيدي التكافل
 

(1,241,326)
 

 
(169,382)

 
 

(279,301)
 

 
(192,493)

 
 

(248,204)
 

 
(856,916)

 
 

- 
 

(756,722)
 

 
(174,545)

 
 

- 
 

(3,918,889)
 

صة معيدي التكافل من 
ح

التغير في 
إحتياطي 

الاخطار السارية
 

- 
 

(25,821)
 

 
(7,636)

 
 

- 
 

37,334
 

 
(13,550)

 
 

- 
 

- 
 

(10,269)
 

 
- 

 
(19,942)

 
صافي أقساط معيدي التكافل

 
(1,241,326)

 
 

(195,203)
 

 
(286,937)

 
 

(192,493)
 

 
(210,870)

 
 

(870,466)
 

 
- 

 
(756,722)

 
 

(184,814)
 

 
- 

 
(3,938,831)

 
صافي أقساط التكافل المكتسبة قبل 

العمولات
 

23,393,658
 

 
235,969

 
 

155,564
 

 
3,445,479

 
 

504,435
 

 
403,758

 
 

4,749,245
 

 
361,845

 
 

118,778
 

 
- 

 
33,368,731

 
ضة

ت المقبو
العمولا

  
- 

 
16,946

 
 

69,509
 

 
- 

 
5,383

 
 

256,066
 

 
- 

 
(32,877)

 
 

53,869
 

 
- 

 
368,896

 
ت المدفوعة

العمولا
 

(2,220,550)
 

 
(19,516)

 
 

(15,405)
 

 
(109,192)

 
 

(8,221)
 

 
(39,067)

 
 

(32,093)
 

 
(2,152)

 
 

(3,755)
 

 
- 

 
(2,449,951)

 
صافي الأقساط المكتسبة بعد العمولات

 
21,173,108

 
 

233,399
 

 
209,668

 
 

3,336,287
 

 
501,597

 
 

620,757
 

 
4,717,152

 
 

326,816
 

 
168,892

 
 

- 
 

31,287,676
 

ف الأقساط المكتسبة
صاري

م
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت المسددة

المطالبا
  

(12,448,956)
 

 
(99,649)

 
 

(275,263)
 

 
(2,099,008)

 
 

(135,502)
 

 
(156,474)

 
 

(4,548,265)
 

 
(390,335)

 
 

(84,482)
 

 
- 

 
(20,237,934)

 
ت 

صة معيدي التكافل من المطالبا
ح

المسددة
  

752,887
 

 
64,050

 
 

237,311
 

 
201,636

 
 

15,325
 

 
136,248

 
 

- 
 

331,291
 

 
70,568

 
 

- 
 

1,809,316
 

صافي المطالبات المسدّدة
 

(11,696,069)
 

 
(35,599)

 
 

(37,952)
 

 
(1,897,372)

 
 

(120,177)
 

 
(20,226)

 
 

(4,548,265)
 

 
(59,044)

 
 

(13,914)
 

 
- 

 
(18,428,618)

 
ت 

ت تح
التغير في إجمالي احتياطي الادعاءا

التسوية
 

(2,421,778)
 

 
(102,142)

 
 

20,995
 

 
(140,395)

 
 

(175,401)
 

 
(819,074)

 
 

(413,301)
 

 
(37,471)

 
 

6,314
 

 
- 

 
(4,082,253)

 
التغير 

صة معيدي التكافل
في ح

 
من 

احتياطي
ت التسوية

ت تح
الادعاءا

  
363,886

 
 

53,069
 

 
(27,531)

 
 

(48,731)
 

 
89,522

 
 

581,282
 

 
- 

 
53,627

 
 

(6,874)
 

 
- 

 
1,058,250

 
التغير في الإحتياطي الحسابي لعقود التكافل

العائلي
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(22,977)
 

 
- 

 
- 

 
(22,977)

 
ص 

ص
التغير في ح

معيدي التكافل لعقود 
التكافل العائلي

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
26,916

 
 

- 
 

- 
 

26,916
 

صافي المطالبات المتكبدة
 

(13,753,961)
 

 
(84,672)

 
 

(44,488)
 

 
(2,086,498)

 
 

(206,056)
 

 
(258,018)

 
 

(4,961,566)
 

 
(38,949)

 
 

(14,474)
 

 
- 

 
(21,448,682)

 
ارباح التكافل التشغيلية للسنة

 
7,419,147

 
 

148,727
 

 
165,180

 
 

1,249,789
 

 
295,541

 
 

362,739
 

 
(244,414)

 
 

287,867
 

 
154,418

 
 

- 
 

9,838,994
 

ت
عوائد الإستثمارا

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
636,610

 
 

636,610
 

أرباح 
ت

ت ومعدا
بيع عقارا

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,567

 
 

20,567
 

ت عملة
أرباح فروقا

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1,217,487)

 
 

(1,217,487)
 

نتائج أعمال القطاع 
  

7,419,147
 

 
148,727

 
 

165,180
 

 
1,249,789

 
 

295,541
 

 
362,739

 
 

(244,414)
 

 
287,867

 
 

154,418
 

 
(560,310)

 
 

9,278,684
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ف إدارية وعامة
صاري

م
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(6,218,665)
 

 
(6,218,665)

 
ف أخرى

صاري
م

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(74,292)

 
 

(74,292)
 

ربح
 

ضريبة
السنة قبل ال

 
7,419,147

 
 

148,727
 

 
165,180

 
 

1,249,789
 

 
295,541

 
 

362,739
 

 
(244,414)

 
 

287,867
 

 
154,418

 
 

(6,853,267)
 

 
2,985,727
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 عوائد الإستثمارات) 28إيضاح (
  تفاصيل البند:

  
  

  أتعاب المضاربة والوكالة) 29إيضاح (
  

%) من عوائد إستثمارات صندوق مشتركي التكافل 40: 2017% (40مقابل يقوم المساهمون بإدارة استثمار صندوق مشتركي التكافل 
  كأتعاب مضاربة. 

  
  إجمالي أقساط التكافل كأتعاب وكالة.%) من 25: 2017% (25يقوم المساهمون بإدارة عمليات التكافل لمشتركي التكافل مقابل 

  
 مصاريف إدارية وعامة) 30إيضاح (

  تفاصيل البند:
  2018    2017  

      
 4,083,147   4,220,183  الرواتب والمنافع المتعلقة بها

 407,002   484,326  استهلاك عقارات ومعدات
 341,227   289,622  الإيجارات

 143,804   133,208  مصاريف دعاية وإعلان
 214,187   195,957  مواصلات

 176,494   181,939  بريد وهاتف وفاكس
 72,027   83,498  نفقات أعضاء مجلس الإدارة

 138,932   106,719  قرطاسية ومطبوعات
 72,541   108,298  رسوم واشتراكات

 105,971   94,922  صيانة وتصليحات 
 49,656   22,407  مصاريف تمويل

 75,800   248,060  اتعاب مهنية واستشارية
 60,399   126,977  مصاريف السيارات

 277,478   352,052  أخرى
  6,648,168   6,218,665 

 2018   2017 
     

     حملة الوثائق
 76,799    84,784 عوائد توزيعات أسهم وصكوك 

 95,356    244,530  عوائد ودائع بنكية
 )10,704(    )35,250(  من تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخلخسائر غير متحققة 

 8,501    6,369  ارباح غير متحققة من تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
 -    40,348  بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخلارباح 

 )75,934(    - مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكيةخسائربيع موجودات 
 253,969    79,985  ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

  420,766   347,987 
      المساهمين

 142,098    153,009 عوائد توزيعات أسهم وصكوك
 95,356    244,530  عوائد ودائع بنكية

 -    40,348  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخلأرباح بيع 
 )10,704(    )35,250(  خسائر غير متحققة من تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

 )1,479(     خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
 8,500    6,369  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخلارباح غير متحققة من تقييم 

 253,969    79,985  ارباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 )199,117(    -  خسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

  488,991   288,623 
 636,610  909,757  المجموع



التكافل للتأمين التقرير السنوي 2018 94

  التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودةشركة 
 2018كانون الأول  31البيانات المالية للسنة المنتهية في 

  الإيضاحات للبيانات المالية 
  الأمريكي)(جميع المبالغ بالدولار 

 

40 

 من ربح السنة  للسهم الحصة الأساسية والمخفضة) 31إيضاح (
  

  تم احتساب عائد الربح الأساسي للسهم الواحد على أساس المتوسط المرجح للأسهم العادية المتداولة خلال السنة على النحو التالي:
  

  2018    2017  
      

 2,193,584   2,774,100  ربح السنة
 9,458,333   10,000,000  المتوسط المرجح للأسهم المتداولة خلال السنة

 0.23   0.28  الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
  

  ذات علاقة جهاتمعاملات مع ) 32إيضاح (
  

تتضمن الشركات الحليفة والمساهمين الرئيسيين وأعضاء مجلس الإدارة يمثل هذا البند المعاملات التي تمت مع جهات ذات علاقة والتي 
  والإدارة العليا. يتم اعتماد سياسات الأسعار والشروط المتعلقة بالمعاملات مع الجهات ذات العلاقة من قبل مجلس إدارة الشركة.

  
  :الأرصدة التالية مع جهات ذات العلاقة المركز المالي بيانتضمن ي –
  

  2017    2018    العلاقةطبيعة   
        
         

 112,200   174,919    مساهم رئيسي  ذمم مدينة
 287,076   418,282    مساهم رئيسي  مطالبات تحت التسوية

 139,370   184,927    الشركة الأم  ذمم شركات التأمين 
 450,265   33,201    مساهم رئيسي  تمويل مرابحة إسلامية

 10,171,774   8,784,298    مساهم رئيسي  أرصدة لدى البنوك
  
  الدخل المعاملات التالية مع جهات ذات العلاقة: بيانتضمن ي –
  

  2017    2018    طبيعة العلاقة  
        
         

 2,162,330   2,647,957    مساهم رئيسي  اقساط مكتتبة
 897,526   1,417,141    مساهم رئيسي  ادعاءات مدفوعة

 89,670   56,276    رئيسيمساهم   مصاريف تمويل وعمولات بنكية 
 137,555   315,644    مساهم رئيسي  عوائد ودائع

 72,027   83,498    مجلس إدارة  مصاريف مجلس الإدارة
 539,119   457,255    إدارة عليا  رواتب ومنافع الإدارة العليا
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شركة 
التكافل للتأمين المساهمة العامة المحدودة

  
ت المالية للسنة المنتهية في 

البيانا
31
 

كانون الأول 
2018

 
ضاحات للبيانات المالية 

الإي
  

(جميع المبالغ بالدولار الأمريكي)
  

 

41
 

ضاح (
إي

33
س القيمة العادلة

) قيا
 

  

س القيمة العاد
ت الكمية لقيا

صاحا
ت الشركة. فيما يلي الإف

ت ومطلوبا
س القيمة العادلة لموجودا

يمثل الجدول التالي التسلسل الهرمي لقيا
ت كما في 

لة والتسلسل الهرمي للموجودا
31

 
كانون الأول 

2018
 :

  
  

  
  

  
س القيمة العادلة بإستخدام

قيا
  

  

المجموع
  

  
 

(المستوى الأول)
  

  
 

(المستوى 
الثاني)

  
  

 
(المستوى الثالث)

  
موجودات مالية بالقيمة العادلة: 

  
  

  
  

  
  

  
  

ضاح 
ت مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية (إي

موجودا
7:(

  
  

  
  

  
  

  
  

مدرجة
  

3,085,488
 

 
3,085,488

 
 

- 
 

- 
غير مدرجة

  
309,021

 
 

- 
 

- 
 

309,021
 

ت مالية بالقيمة العادلة من خلال 
موجودا

بيان
 

ضاح 
الدخل (إي

14
:(

  
 

 
 

 
 

 
 

مدرجة
  

913,466
 

 
913,466

 
 

- 
 

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
ت عقارية

إستثمارا
  

6,943,513
 

 
- 

 
- 

 
6,943,513

 
  

ت كما في 
ت والمطلوبا

س القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للموجودا
ت الكمية لقيا

صاحا
فيما يلي الإف

31
 

كانون الأول 
2017

:  
 

  
  

  
س القيمة العادلة بإستخدام

قيا
  

  

المجموع
  

  
 

(المستوى الأول)
  

  
 

(المستوى الثاني)
  

  
 

(المستوى الثالث)
  

موجودات مالية بالقيمة العادلة: 
  

  
  

  
  

  
  

  
ضاح 

ت مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية (إي
موجودا

7:(
  

  
  

  
  

  
  

  
مدرجة

  
3,746,462

 
 

3,746,462
 

 
- 

 
- 

غير مدرجة
  

309,021
 

 
- 

 
- 

 
309,021

 
ت مالية بالقيمة العادلة من خلال 

موجودا
بيان

 
ضاح 

الدخل (إي
14

:(
  

 
 

 
 

 
 

 
مدرجة

  
795,000

 
 

795,000
 

 
- 

 
- 

  
 

 
 

 
 

 
 

ت عقارية
إستثمارا

  
6,381,158

 
 

- 
 

- 
 

6,381,158
 

ت 
ت مالية بين المستويين الأول والثاني كما لم يتم إجراء أية تحويلا

ت لأدوا
لم يتم خلال العام إجراء تحويلا

ث
من وإلى المستوى الثال

 .
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  التسلسل الهرمي للقيم العادلة:
 

 تستخدم الشركة التسلسل التالي لتحديد والافصاح عن القيم العادلة لأدواتها المالية: 
  

 المستوى الأول: باستخدام أسعار التداول (غير المعدلة) لأدوات مالية مشابهة تماماً في أسواق مالية نشطة للأدوات المالية. - 
 يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر.المستوى الثاني: باستخدام معطيات غير أسعار التداول ولكن  - 
 المستوى الثالث: باستخدام معطيات لا تستند لبيانات سوق يمكن ملاحظتها. - 

 
  تم خلال العام استخدام المستوى الأول لتحديد وللافصاح عن القيم العادلة موجودات مالية بالقيمة العادلة التي لها أسعار سوقية.

  
  . ودات المالية التي ليس لها اسعار سوقيةجوالمو توى الثالث للإفصاح عن القيمة العادلة للإستثمارات العقاريةتم خلال العام استخدام المس

  
  القيمة العادلة للأدوات المالية) 34إيضاح (

  
  يبين الجدول التالي الأدوات المالية والتي تحتفظ بها الشركة:

  

  
والمطلوبات المالية إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية مقاربة بشكل كبير لقيمها الدفترية. تم تحديد القيم العادلة للموجودات 
 وفقاً للقيم التي يمكن أن تتم بها عمليات التبادل بين جهات معنية بذلك، باستثناء عمليات البيع الإجبارية أو التصفية.

  
وبعض شيكات برسم التحصيل وذمم التكافل المدينة وموجودات عقود معيدي التكافل والموجودات  إن القيم العادلة للنقد والنقد المعادل

لمالية الأخرى والذمم الدائنة وتمويلات المرابحة الإسلامية وذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل ومطلوبات عقود التكافل والمطلوبات ا
 المالية الأخرى هي مقاربة بشكل كبير لقيمها الدفترية وذلك لكون تلك الأدوات ذات فترات سداد أو تحصيل قصيرة الأجل.

  
لة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل والدخل الشامل والموجودات المالية بالقيمة المطفأة تم تحديد القيمة العاد

 المالية. بياناتوالإستثمارات العقارية التي لها أسعار سوقية وفقاً لأسعار تداولها في تاريخ ال
   

  القيمة العادلة    القيمة الدفترية  
  2018   2017    2018    2017  

                موجودات مالية
 15,173,223  16,575,327  15,173,223  16,575,327  النقد والنقد المعادل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 4,055,483  3,394,509  4,055,483  3,394,509 حقوق الملكية

 -  201,673  -  201,673  موجودات مالية بالكلفة المطفأة
 870,137  1,014,644  870,137  1,014,644  مقيد السحبنقد 

 795,000  913,466  795,000  913,466  موجودات مالية من خلال بيان الدخل
 10,511,982  11,126,873  10,511,982  11,126,873  شيكات برسم التحصيل

 7,456,261  8,309,425  7,456,261  8,309,425  ذمم تكافل مدينة
 656,497  816,503  656,497  816,503  التأمين ومعيدي التكافل المدينة ذمم شركات

 4,082,041  4,200,554  4,082,041  4,200,554  موجودات عقود معيدي التكافل
 832,040  753,521  832,040  753,521  موجودات مالية أخرى

  47,306,495  44,432,664  47,306,495  44,432,664 
         مطلوبات مالية

 1,964,764  2,417,292  1,964,764  2,417,292  ذمم دائنة
 2,017,059  1,569,395  2,017,059  1,569,395  ذمم شركات التأمين ومعيدي التكافل الدائنة

 450,265  33,201  450,265  33,201  تمويل مرابحة إسلامية
 31,930,710  34,670,184  31,930,710  34,670,184  مطلوبات عقود التكافل
 2,284,967  2,376,959  2,284,967  2,376,959  مطلوبات مالية أخرى

  41,067,031  38,647,765  41,067,031  38,647,765 
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  ) إدارة رأس المال35إيضاح (
  

رة رأسمال الشركة بالتأكد من المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط الشركة يتمثل الهدف الرئيسي فيما يتعلق بإدا
ويعظم حقوق الملكية. تقوم الشركة بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات الظروف الإقتصادية 

 وطبيعة العمل. 
  

 17,591,459إن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع والأرباح المدورة والإحتياطيات والبالغ مجموعها 
  .2017كانون الأول  31دولار أمريكي كما في  16,839,124مقابل  2018كانون الأول  31دولار أمريكي كما في 

  
هيئة الرقابة على التأمين في فلسطين وهيئة الرقابة الشرعية. تعمل المتطلبات والأنظمة على أنشطة الشركة خاضعة لمتطلبات وأنظمة 

وصف إجراءات الموافقة والمراقبة وتفرض متطلبات معينة مثل هامش الملاءة وكفاية رأس المال للحد من خطر عدم الملاءة المالية 
 ما تظهر.من قبل شركات التأمين لمواجهة المطلوبات المستقبلية عند

 
  ) القضايا المقامة على الشركة36إيضاح (

  
يوجد قضايا مقامة ضد الشركة وذلك ضمن النشاط الطبيعي لها. وفي إعتقاد إدارة الشركة، ووفقاً لرأي المستشار القانوني للشركة، فإن 

  المخصصات المكونة مقابل هذه القضايا كافية.
 

  الجغرافية) تركز المخاطر في المنطقة 37إيضاح (
 

تمارس الشركة أنشطتها في فلسطين. إن عدم استقرار الوضع السياسي والاقتصادي في المنطقة يزيد من خطر ممارسة الشركة لأنشطتها 
 ويؤثر سلباً على أدائها.

 
  ) أرقام المقارنة38إيضاح (

  
إن هذه  المالية للسنة الحالية. بياناتال ب مع عرضلتتناس 2017كانون الأول  31المالية كما في  بياناتتم إعادة تبويب بعض أرقام ال

 التبويبات لا تؤثر على أرباح السنوات السابقة أو حقوق الملكية.
  


